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Termo de Referéncia 65/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
65/2024 110120-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SORAYA ALEXANDRA 24/05/2024 11:43
DA ABIN/GSI/PR COSTA E SILVA (v 17.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 00091.008909
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-39

1. Definicao do objeto

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em gestéo integrada para prestacdo de servigcos de limpeza,
conservacao, jardinagem e mudanca na sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), em Brasilia
/DF, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, bem como atendimento
por demanda e sazonal, com o fornecimento de todos os materiais e insumos e disponibilizacdo de
software de gestéo integrada visando garantir a continuidade e disponibilidade dos servigos de forma
integrada e conjunta, nos termos da tabela abaixo, conforme condic8es e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

. Preco Mensal Preco Anual
Grupo Item Descricao CATSER QTD X .
estimado Estimado

Prestacdo de

Servigos de Limpeza
1 ~ 24023 1 R$ 303.097,92 R$ 3.637.175,04
e Conservacao -

Outras Necessidades

2 Almoxarife 14907 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88
Auxiliar de

3 . 24252 2 R$ 10.606,08 R$ 127.272,96
Jardinagem

4 Carregador 15890 4 R$ 21.212,16 R$ 254.545,92
Encarregado de

5 25623 2 R$ 17.303,48 R$ 207.641,76

Limpeza
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6 Encarregado Geral 25623 1 R$ 10.329,41 R$ 123.952,92

7 Jardineiro 24252 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88
Motorista de Veiculo

8 15008 1 R$ 7.634,28 R$91.611,36
Leve
Operador de

9 . 18783 1 R$ 5.755,62 R$ 69.067,44
Microtrator
Operador de

10 . 18783 2 R$ 10.836,14 R$ 130.033,68
Rocadeira Costal

11 Operador de Trator 18783 1 R$ 6.262,08 R$ 75.144,96

12 Piscineiro 9962 1 R$ 5.303,04 R$ 63.636,48

Subtotal 1 (Produtividade + Postos fixos)| R$ 412.214,69 R$ 4.946.576,28
) Quantidade Preco Diaria .
Servigos Sob - Demanda . Preco Anual Estimado
Estimada/Ano ou m?2

Jardineiro - (Diaria) -

13 24252 125 R$ 231,50 R$ 28.937,50
Sob- Demanda
Auxiliar de Jardineiro

14 - (Diéria)- Sob- 24252 250 R$ 177,08 R$ 44.270,00
Demanda
Carregador- (Diaria)-

15 15890 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
Sob demanda
Servente - Sob

16 24023 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
Demanda
Servente 40% - Sob

17 24023 75 R$ 218,06 R$ 16.354,50
Demanda
Paisagismo - Sob

18 51 6000 R$ 1,09 R$ 6.540,00

Demanda
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Subtotal 2 (Servicos Sob demanda) R$ 122.664,00

. . : Quantidade Preco Por .
Servigos Sazonais - Por Ordem de Servigo ) Preco Anual Estimado
/Ano Servico

Limpeza Caixa
19 D'agua - Por Ordem 13595 2 R$ 6.845,81 R$ 13.691,62
de Servico - Sazonal

Controle de Pragas

Desinsetizacao - Por
20 . 3417 4 R$ 39.981,95 R$ 159.927,80
Ordem de Servigo -

Sazonal
Subtotal 3 (Servicos Sazonais) R$ 173.619,42
. Preco Mensal .
Materiais . Preco Anual Estimado

estimado

21 Materiais 24023 1 R$ 31.614,15 R$ 379.369,84
Materiais 5 .

22 24023 1 N&o se aplica R$ 109.428,10

Implantagdo Jardim

Equipamentos -
23 L 24023 1 R$ 3.218,49 R$ 38.621,93
Depreciagao

Equipamento de
24 Protec&o Individual - 24023 1 R$ 525,39 R$ 6.304,67
EPI

Subtotal 4 ( Materiais)| R$ 35.358,03 R$ 533.724,54

R
TOTAL MENSAL: itens 1 a 12; 19 a 24) 462 Oil o1 R$ 5.544.492,12

VALOR GLOBAL - 12 R$
MESES 5.776.584,24
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1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar (ltem 4).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 2 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a perenidade da necessidade de
manutencdo das condi¢Bes de salubridade, funcionalidade, higiene e conforto no complexo da ABIN,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade de amortizacdo dos
equipamentos disponibilizados na prestacdo dos servicos, bem como a necessidade de maior lapso
temporal para implementag¢éo de rotinas fiscalizatérias e de execugédo, além dos argumentos expostos
no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

1.6. A empresa alocard empregados, na quantidade suficiente, para realizacdo eficiente dos servigos,
conforme proposta apresentada a Contratante.

1.7. O quantitativo méaximo de profissionais devera ser apurado considerando a produtividade descrita na
tabela abaixo, nao serao admitidos indices de produtividade diferentes dos apresentados abaixo
conforme justificativa constante no item 7.1.2 do ETP:

TipodeArea Area (M?) Prodlz:llq\gdade Qtede Funcs
Pisos Acarpetados 2.697 1.200,00 2,25
Pisos Frios 10.494 1.200,00 8,75
Almoxarifedos e 5577 2.500,00 2,23
Galpdes
AREA ]
INTERNA | Areascom espacos
livres - sagudo, hall e 16.507 1.500,00 11,00
saldo
Banheiros 936 300,00 3,12
Banheiros Grande 1.448 300,00 4,83
Circulagéo
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguosas |  12.413 2.700,00 4,60
edificagbes
AREA o :
EXTERNA | VTG dePassdiose | o7 007 | 90000 6,34
Arruamentos
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Patioseareasverde | 1578 | 5 700,00 5,14
com baixa frequéncia
face externa com
exposi¢cdo a situacdo de 5.385 160,00 1,76
risco
ESQUADRIAS| faceexternasem
exposi¢do a situacdo de 2.976 380,00 0,84
risco
face interna 8.361 380,00 2,37
SERVENTES/JAUZEIROS 53
ENCARREGADOS 2
TOTAL 137.719 55

1.8. Os servicos de gerenciamento e supervisdo de Facilities serdo realizados pelos encarregados
conforme disposto nos itens 4 e 5 do anexo IV e envolverdo: o planejamento (apresentacao de plano de
operacdo) conforme disposto no item 3.16 do anexo V, o controle (visitacdo in-loco e registro de
ocorréncias) e a conformidade (apresentacao de relatorio quando do pagamento da fatura) conforme

dispostos nos itens 3.16.4 a 3.16,8 do anexo V.

2. Fundamentacao da contratacao

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme

detalhamento a seguir:

I 1.

ID PCA no PNCP: 00394411000109-0-000002/2024;

II. 2.

Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

II. 3.
Id do item no PCA: 2;

Iv. 4.
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Classe/Grupo: 853 - Limpeza;

5.

Identificador da Futura Contratacdo: 110120-90034/2023;

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico (item 6) dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia .

4. Requisitos da contratacao

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis:

4.1.1. realizar o adequado acondicionamento de residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;

4.1.1.1. os residuos sdlidos reutilizaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido.

4.1.2. otimizar a utilizagao de recursos e a reducdo de desperdicio e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras;

4.1.2.1. racionalizar o uso de substancia potencialmente toxicas ou poluentes;
4.1.2.2. substituir as substancias toxicas por outras atdéxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.3. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de 4gua tratada;

4.1.2.5. realizar, nos trés primeiros meses de execuc¢ao contratual e anualmente, programa
de treinamento interno de seus empregados, para reducdo do consumo de energia elétrica,
do consumo de 4gua e reducéo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientes vigentes;

4.1.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e polui¢ao;

4.1.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (agua de chuva,

pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).
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4.1.4 Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo que devem ser, de preferéncia, reutilizaveis,
adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom
senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reduc¢édo da
destinacéo de residuos sélidos.

4.1.5 Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruidos no seu funcionamento.

Indicacdo de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.2 Para fins de especificagdo adequada do objeto, foram indicadas marcas meramente referenciais. As
marcas de referéncia indicadas na planilhas de custo e formacdo de precos tém carater meramente
indicativo, exemplificativo, podendo ser aceita qualquer outra que atenda integralmente as
especificacdes técnicas do objeto.

Subcontratacao
4.3 E admitida a subcontratag&o parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.3.1 E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacéo, a
qual consiste na prestacdo dos servicos de limpeza e conservagédo, bem como postos fixos de
trabalho discriminados nos itens 1 a 12 da Tabela apresentada no item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

4.3.2 A subcontratacéo fica limitada aos servigos por demanda e sazonais, discriminados nos
itens 13 a 20 da tabela apresentada no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

4.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
subcontratacdo, caso admitida.

Garantia da contratacdo

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso opcado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.9. A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 17h, mediante prévio agendamento por meio dos telefones (61)
34459631, (61) 34458849, (61) 9.92802452.

4.10. Seréao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.11. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 7 de 39
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

4.11.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica;

4.12 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declara¢do formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.13 A ndo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das
instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os énus dos servicos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 dias a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado mediante justificativa;

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho foram detalhadas nos anexos | a VII deste Termo de
Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego: Setor Policial Sul, Area 5, Quadras 1 e 2, CEP
70.615-905 Brasilia/DF;

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: Os servicos deverdo ser executados em 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta, entre as 07h e 20h. Nos dias néo Uteis, devera
ser escalado 01 (um) servente de limpeza pelo periodo de 04 (quatro) horas.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas detalhadas nos anexos | a VIl deste Termo de
Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas na Planilha Custo e Formacdo de Precos, apéndice a este Termo de Referéncia,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5.1. A Contratada devera entregar os materiais para inicio dos servicos no prazo maximo de 05
(cinco) dias antes do inicio da prestacdo dos servi¢os, com exce¢do dos materiais de jardinagem
gue seguira o prazo definido no item 3.14 do anexo |;

5.5.1.1 Dependendo da essencialidade do equipamento, podera ser concedido prazo
superior ao estipulado no subitem anterior, para tanto, a Contratada devera solicitar
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prorrogacéo de prazo com as devidas justificativas e a critério da Contratante, podera ser
concedida a prorrogacao de prazo por até 30 (trinta) dias Uteis para a entrega, ndo sendo
devido o pagamento de depreciagao do respectivo item até o recebimento definitivo.

5.5.2. A periodicidade da entrega dos materiais devera ser quinzenal, devendo considerar a cada
entrega o consumo (estoque) e o espaco fisico para armazenamento disponibilizado pela Agéncia
Brasileira de Inteligéncia;

5.5.3. Para a perfeita execucdo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

5.5.4. Os materiais a serem utilizados nos servigcos de limpeza, conservagdo e jardinagem
deverdo possuir registro nos 6rgaos governamentais competentes, quando cabivel, e serem de
primeira qualidade e em quantidade suficiente para atender aos servigcos, competindo ao licitante
sua defini¢do final, devendo ser entregues em embalagem original contendo no minimo o nome
do fabricante, a marca e as demais especificagfes necessarias a agdo fiscalizatoria;

5.5.5. A Contratada deverd utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios,
gue estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e
em embalagem original de fabrica ou de comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e
todas as demais instalagbes existentes na Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

5.5.6. A Contratada devera imediatamente substituir os materiais que estejam em desacordo com
os parametros de qualidade definidos, sob pena de sofrer as sanc¢fes fixadas neste Termo de
Referéncia;

5.5.7. Os materiais de uso duravel deverao ser substituidos somente quando houver necessidade;

5.5.8. A Contratada devera providenciar os armarios e mobiliario para armazenagem dos
materiais a serem fornecidos, bem como computadores e impressoras necessarios ao Servico
administrativo;

5.5.9. Os materiais a serem fornecidos deverdo ser novos, estar em perfeitas condicdes de uso;
ser adequados aos produtos a que se destinam, e devem ser substituidos sempre que necessario;

5.5.10. A Contratada coordenara os insumos e as respectivas quantidades necessarias para a
reposi¢éo do estoque mensal, bem como a distribuicdo dos materiais nos postos, nos termos do
presente instrumento;

5.5.11. A relacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas deste termo ndo é exaustiva,
devendo a Contratada fornecer outros materiais, ferramentas e equipamentos que se fizerem
necessarios ao bom andamento dos servi¢os, desde que devidamente incluidos na proposta, com
pagamento a ser realizado conforme disposto no item 7.2.9 do ETP ou no caso de equipamentos,
mediante depreciacao;

5.5.12. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, quando verificada qualidade precaria do equipamento/material, defeito,
qgue impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a Contratada responsavel pela
guarda de seus equipamentos e de suas ferramentas;

5.5.13. Todos os materiais e equipamentos deverdo ser aprovados pela equipe de fiscalizacdo do
contrato, observando as especificacBes constantes neste Termo de Referéncia, no Edital e
Proposta da Licitante Vencedora, conforme o caso;
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5.5.14. Os equipamentos e materiais de consumo deverdo permanecer nas dependéncias da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia, durante a vigéncia contratual, com excecdo dos equipamentos
disponibilizados para os servigos sazonais ou sob demanda que seguira o definido no item 4.5.3
do ETP;

5.5.15. N&o serd permitida a retirada dos materiais de consumo e utensilios colocados a
disposicdo da Contratante, exceto em caso de ndo atenderem as especificacbes objeto da
licitagdo ou para manutencéo;

5.5.16. A Contratada devera substituir, imediatamente, por determinacéo da Contratante, sem que
Ihe caiba o direito de reclamacao ou indenizacdo, 0s equipamentos que apresentarem rendimento
insatisfatorio e baixa qualidade nos servigcos executados;

5.5.17. A Contratada deverd identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

5.5.18. A Contratada devera realizar a manutencdo e reparacdo dos equipamentos e seus
acessorios necessarios a execugdo dos servicos, sendo que, quando ndo for possivel seu
conserto, os mesmos deverao ser substituidos em até 2 (dois) dias Uteis;

5.5.19 Tabela de Materiais de Limpeza, rol de referéncia:

Referéncia de

Descricao

qualidade
Agua Sanitaria 1 Litro QBOA ou similar Litro 320 3840
Alcool em gel 5L Premisse ou similar Litro 0,73 9
Alcool liquido para Coope_ra!cool ou Litro 247 2064
limpeza 70° 1L similar
Algicida Choque 1L Alta qualidade Litro 2 24
Balde 12 litros Bralimpia ou similar | Unidade 7 84
Barrilha para piscina pct . .
2Kg Alta qualidade Quilograma 10 120
oo oo | SISO | ugase | 2 | 2
(1:,2?: fe madetra L om: Alta qualidade Unidade 5 60
Cloro para piscina 10kg Alta qualidade Quilograma 1 12
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Cera Concentrada 5L Alta qualidade Litro 12 144

Desentupidor de pia Bettanin SuperPRO Unidade 2 24
ou similar

Des.e'nt'upldor de vaso Bettanin SuperPRO Unidade 0.41 5

sanitario ou similar

Desinfetante . .

Concentrado 5L Alta qualidade Litro 13 156

Desinfetante Tira Limo . .

400ml a 500m Alta qualidade Unidade 0,41 5

Desodorizador Bom Ar - _ .

350ml a 450m Glade ou similar Unidade 75 900

?Le tergente Concentrado Alta qualidade Litro 13 156

Disco Branco 410mm - 3M ou similar Unidade 5 60

ilustrador

Disco Preto 410mm - 3M ou similar Unidade 15 180

removedor

Disco verde 410mm - 3M ou similar Unidade 11 132

limpador

Dispenser para papel Melhorgmgntos ou Unidade 3 36

toalha silmilar

[?lspenser para sabonete Melhorgmgntos ou Unidade 0.41 5

liquido silmilar

Escova de nylon manual Bettanin SuperPRO Unidade 14 168
ou similar

Escova Vaso Sanitario Sanilux ou similar Unidade 9 108

com suporte

Espanador de p6 médio | Bralimpia ou similar | Unidade 2 24
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UASG 110120

Espatula em aco carbono

Tramontina ou

Termo de Referéncia 65/2024

. - Unidade 155 1860

com cabo madeira similar

Equnja dupla-face Scoth B.rlte ou Unidade 155 1860

multiuso similar

;legra de Uso Geral Pct ¢ Alta qualidade Pacote 10 120

Flanela multiuso

absorvente e macia 30 x Alta qualidade Unidade 4 48

50 cm Rolo 50 panos

Impermeabilizante 5L Alta qualidade Litro 10 120

Inseticida 360ml SBP ou similar Unidade 3 36

:;?tde Aco Fardo com 12 Bombril ou similar Unidade 2 24

Limpa Aluminio 500ml| Alta qualidade Unidade 0 0

Limpa Pedra 5L Pedrex. (Start) ou Litro 10 120
similar

Limpa Piso Laminado 5L Alta qualidade Litro 2 24

Limpa Vidro 5L Alta qualidade Litro 2 24

Limpador Multiuso 500ml veja MUI.“USO ou Unidade 190 2280
similar

Lustra Moveis 200ml Alta qualidade Unidade 9 108

Luva de Borracha Alta qualidade Par 37 444

Pequena

Luva de Borracha Média Alta qualidade Par 38 456

Luva de Borracha Grande Alta qualidade Par 33 396
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UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

Mascara Descartavel Pct Alta qualidade Pacote 1 12
c/100

Mini Lock Bralimpia ou similar | Unidade 1 12

Mop Completo 80cm Bralimpia ou similar | Unidade 1 12

Oleo de Peroba 100ml Peroba ou Similar Unidade 6 72

P& para Lixo Alta qualidade Unidade 6 72

P& para Agua Alta qualidade Unidade 1 12

Papel Higienico 30
metros folha dupla Alta qualidade Fardo 53 636
pacote com 64 rolos

Papel Toalha 2D c/ 1000

Alta qualidade Unidade 464 5568
folhas

Papel Toalha Bobina

Simples Fardo 6x200Mts Alta qualidade Fardo 5 60
Pedra sanitaria 25gr Glade ou similiar Unidade 556 6672
Polidor de Metal 200 ml Alta qualidade Unidade 1 12
Pulverizador / Borrifador Alta qualidade Unidade 25 300

500ml

Innovation (Audax)

Removedor de cera 5L o Litro 7 84
ou similar

Rodo de Madeira 40 cm Karcher ou similar Unidade 17 204

com cabo

Rodo de Madeira 60 cm Karcher ou similar Unidade 17 204

com cabo

Rodo de Madeira 90 cm Karcher ou similar Unidade 17 204

com cabo
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Termo de Referéncia 65/2024

Sabdo em Barra Pct ¢/ 5 Ypé ou similar Pacote 35 420
unid

Sabédo em Pasta 5009 Alta qualidade Unidade 41 492
Sabédo em P6 5Kg Alta qualidade Quilograma 4 48
S.aboneteAllqwdo Alta qualidade Litro 27 324
hipoalergénico 5L

Saco de Algodéao .

Alvejado Pct ¢/10 Alta qualidade Pacote 25 300
S?CO para Aspirador de Alta qualidade Pacote 5 60
po Pct ¢/5

Saco de Lixo 100 litros

preto pacote com 100 Alta qualidade Pacote 15 180
unidades

Saco de Lixo 200 litros

preto pacote com 100 Alta qualidade Pacote 18 216
unidades

Saco de Lixo 40 litros

preto pacote com 100 Alta qualidade Pacote 17 204
unidades

Saco de Lixo 60 litros

preto pacote com 100 Alta qualidade Pacote 18 216
unidades

Saco de Lixo 100 litros

Azul pacote com 100 Alta qualidade Pacote 4 48
unidades

Sulfato de Aluminio p/ . .

piscina, pacote 2Kg Alta qualidade Quilograma 5 60
Vaselina 1L Alta qualidade Litro 1 12
Vassoura Piacava Alta qualidade unidade 12 144
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UASG 110120

Termo de Referéncia 65/2024

Al \/assoura de Pelo 40 cm Alta qualidade unidade 72
y#A8\/assoura de Pelo 60 cm Alta qualidade unidade 72
&V assoura de Gari 40 cm Alta qualidade unidade 72
5.5.20 Tabela Materiais Area Externa, rol de referéncia:
Descricéo Referépcia de Unid. QTD Anual
gualidade
Alavanca Lisa Alta qualidade Unidade 1
Aspersor para jardim profissional Alta qualidade Unidade 5
Cavadeira reta com cabo Alta qualidade Unidade 2
Corda de nylon 12mm, com 100mts Alta qualidade Unidade 1
Corda de sisal 122mm, com 100mts Alta qualidade Unidade 1
Enxada com cabo Alta qualidade Unidade 10
Enxaddo com cabo Alta qualidade Unidade 10
Esguicho completo para mangueira Alta qualidade Unidade 10
Facdo de 20 polegadas Alta qualidade Unidade 2
Fita zebrada 70mmx200m Alta qualidade Unidade 2
Luva Nitrilica Alta qualidade Unidade 2
Machado Alta qualidade Unidade 2
Mangueira para jardim com 100mts Alta qualidade Unidade 2
il Martelo Alta qualidade Unidade 2
IESIIPA com cabo Alta qualidade Unidade 5
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Termo de Referéncia 65/2024

G P¢ de cabra Alta qualidade Unidade 2
IIztzr;eira para limpeza das piscina e Alta qualidade Unidade 5
Picareta com cabo Alta qualidade Unidade 2
Ecl)ﬁli:?oﬁlir;agizi?simmolhado Alta qualidade Unidade 40
Podéo Alta qualidade Unidade 4
Rastelo com cabo Alta qualidade Unidade 40
Regador de planta Alta qualidade Unidade 5
Sacho Alta qualidade Unidade 5
Tesoura para poda plantas Alta qualidade Unidade 5
Combustivel (Gasolina) - Litro 2364
Combustivel (Diesel) - Litro 2676

5.5.21 Tabela materiais e insumos jardim, rol de referéncia.

Referéncia de

Descricao qualidade QTD Anual
Agave, no minimo 30cm Alta qualidade
Maranta Zebrina, no minimo 30cm Alta qualidade muda 75
rI?\almeiras Rhapis, no minimo 1,50 Alta qualidade . .
Costela de ad&o, no minimo 60cm Alta qualidade muda 15
e M0 e |, 3
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UASG 110120

Moreia Branca, no minimo 60cm,

Alta qualidade

Termo de Referéncia 65/2024

kit 10 mudas muda 9

Grama Amendoim, kit 100 mudas Alta qualidade muda 3

Helicdnia, no minimo 60cm Alta qualidade muda 24
Jiboia Filade Alta qualidade muda 27
Lirio da Paz, no minimo 30cm Alta qualidade muda 30
Lirio da Paz Gigante Alta qualidade muda 15
Dracena Confeti Alta qualidade muda 24
Dracena Arbérea, no minimo 1,50m| Alta qualidade muda 14
6D(r)icr;ena Vermelha, no minimo Alta qualidade o .
Dracena Baby, no minimo 60cm Alta qualidade muda 24
Seixos marrom n° 3,kg Alta qualidade kg 120
Seixos marrom n° 5,kg Alta qualidade kg 150
Seixos branco n° 3,kg Alta qualidade kg 168
Seixos branco n° 5,kg Alta qualidade kg 72
Cascas de Pinus, kg Alta qualidade kg 120
Calcéario Dolomitico, saco 25kg Alta qualidade kg 6

Terravegetal arenosa vermelha Alta qualidade m?3 48
Eglr(tgilizante N.P.K 10-10-10, saco Alta qualidade « .
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UASG 110120

Fertilizante N.P.K 4-14-08, saco

Alta qualidade

Termo de Referéncia 65/2024

50kg kg 1
Adubo Organico, saco 25kg Alta qualidade kg 9
Inseticida, 1L Alta qualidade litro 6
Veneno Combater Formiga P6, 1kg| Alta qualidade kg 15
o Contmrtoms | g queasse |, y
Separador para Jardim,1 m Alta qualidade metro 150
Adubo quimico, 25kg Alta qualidade kg 3
::g:;st(;rth Jardim ou Similar, Alta qualidade « ,
Herbicida, 1L Alta qualidade litro 3
Veneno combate Pulgdes, 1L Alta qualidade litro 3
Humus de minhoca, saco 20kg Alta qualidade kg 9

5.5.22 Tabela equipamentos de protecdo individual, rol de referéncia.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Descricao
il avental manga longa descartavel branco Unid 5
avental manga longa descartavel verde Unid 5
Bota Branca de PVC forrada de cano médio Pares 14
Camisa impermeavel e calgca impermeavel Unid. 5
capa de chuva em pvc Unid 5
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UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

I Capacete Unid. 12
Cinta protetora abdominal e lombar com suspensorio para coluna - 1
unisex Unid.

Cinturdo de seguranca com talabarte vicsa VIC20529 ou similar Unid. 2
Luva tricotada de algoddo pigmentada pares 92
Luvas de vagueta pares 46
Mascara comum descartavel com valvula unid 46
Méscara facial para uso em ambiente com poeira com filtro. Unid. 46
Oculos de protecao individual com protecéo de raios UVA UVB Unid. 28
Oculos de Protec&o individual incolor Unid. 28
Protetor Auricular (tipo abafador) Unid. 28
Protetor IntraAuricular de silicone com corda Par 28
Protetor Solar Profissional FPS 30 - 2 litros com dosador pares 5
Trava Quedas para cabo de aco Unid. 2
Trava Quedas para corda Unid. 2

5.5.23 Tabela de equipamentos.

Referéncia de

Descricao qualidade

Armario Roupeiro Vestiario 2 Portas Grandes Alta Qualidade

Aspirador de po e liquidos, poténcia minima de
1200W e maxima de 1900W e reservatério com WAP ou similar Unid. 3
capacidade maxima de 50 litros.

288 Bomba Pulverizador Costal Alta Qualidade Unid. 2
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UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

Cadeirinha tipo balancim individual suspenso,
para servigos externos em fachadas, com Alta Qualidade Unid. 2
acessorios
Caminhdo médio Ref. Hyunday HR, cacamba Ref. Hyunday HR Unid 1
aberta, capacidade 1.800kg ou Similar '
Carrinho de méao com pneu macigo com bucha PARABONI ou Unid 3
cacamba chapa de acgo 24, rodas 10 cm, com eixo similar '
Carrinho de méo reforcado servicos pesados
capacidade 100 litros com chapas de aco 2mm de Unid 4
espessura, eixo macico com dois rolamentos '
pneus 04 lonas Alta Qualidade
Carrinho para Carga Alta Qualidade Unid. 3
Carrinho plataforma, para transportes diversos,
h i 12 . .
com rodas de boirac a mamga, de 120x60 cm em Alta Qualidade Unid. 3
aco, com pranchéo de madeira, suporta
aproximadamente 600kg
Carro funcional para limpeza 1 bolsa, dimensdes .
. . Unid. 18
aproximadas 116cm*57cm*100cm, Peso 19kg Alta Qualidade
Celular smartphones Unid. 5
Cortador Giro-zero com largura de corte de 60" HUSQVARNA Unid 1
Ref: HUSQVARNA Z560 ou similar Z560 ou similar '
Enceradeira industrial - 410mm Alta Qualidade Unid. 18
Escada em aluminio com 4 degraus. Alta Qualidade Unid. 1
Escada em aluminio com 7 degraus. Alta Qualidade Unid. 1
E ivel fi i . .
scad.a extensivel em fibra de vidro Alta Qualidade Unid. 1
aproximadamente 30 degraus e 07mts.
Escada Multifuncional em aluminio 16 degraus . .
. Alta Qualidade Unid. 1
4X4 com 02 plataformas, altura aproximada 5m Q
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UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

Escova com protegéo de re:c,plngos compativel Alta Qualidade Unid. 1
com lavadora de alta pressao
Filtro + Motobomba 1 CV kit de li . .
iro + Motobomba . com it de fimpeza Alta Qualidade Unid. 1
Completo e mangueira 20 metros
Lavadora de alta pressdo, 2100psi/2200w Alta Qualidade Unid. 1
L E énci ini 1 W . .
avadorfil ; xtratora, pot.enC|a m|,n|.ma de 60(? e Alta Qualidade Unid. 1
reservatério com capacidade maxima de 30 litros.
Descompactador de areia/terra ref. HUSQVARNA HUSQVARNA Unid 1
TF230 a gasolina TF230 a gasolina
Motopoda a gasolina 2 CV Ref. STIHL 135 ou STIHL 135 ou Unid 1
similar similar '
HUSQVARNA Unid 1
Motosserra HUSQVARNA 288XP 32" ou similar 288XP 32" r '
N k a G - .
otebook com soﬁware de gestdo de operacéo WAP ou similar Unid. 3
e controle de material
Podador de Cerca Viva a gasolina 1 CV REF: Jacto Clean SJ30E Unid 1
STIHL HS 82R ou similar ou similar
Relégio de ponto biométrico (Conexao rede de KARCHER ou Unid 3
Dados 3G / 4G) com software similar '
R ira | IFS 2 TIHL li _ .
ocadeira aFer_a 52903 a gasolina Karcher ou similar Unid. 2
(Costal) ou similar
Profissi | linaB TIHL . .
Sopr'ad'or rofissional a gasolina BG 085 S , Alta Qualidade Unid. >
ou similar

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A estimativa de méo-de-obra para os servicos de limpeza e conservacéo foi definida tendo
como referéncia na area a ser limpa e a produtividade maxima estabelecida na IN 05/2017,
resultando na quantidade de funcionarios detalhados abaixo, ndo serdao admitidos indices de
produtividade diferentes dos contidos abaixo, conforme justificativa apresentada no item
7.1.2 do ETP:
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UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

Quantidade HVEEE
. . .. | Area |Produtividade Produtividade
TipodeArea Frequéncia de
(M?) (m?) Funcionariog fEss il
IN 05/2017
Pisos L 2,25 800m2 a
Acarpetados Dia&ia 2.697 1.200,00 12002
) . L 8,75 800m2 a
Pisos Frios Didria | 10.494 1.200,00 120012
Almoxarifados| Mensa 2,23 1500m? a
e Galpdes |/Trimestral SS17 2.500,00 2500m2
AREA )
INTERNA | Areascom Diria
os livres 1000m?2 a
fﬁpa@uéo "y | Mensd [16507| 150000 11 500
0 - [Trimestral
esddo
Banheiros Di&ria 936 300,00 3,12 200m?2 a 300m?
Banheiros 4,83
Grande Diaria 1.448 300,00 200m?2 a 300m?
Circulagéo
Pisos 4,60
pavimentados )
adjacentes | Diaia |12.413| 2.700,00 1800m*a
. . 2700m2
/contiguos as
edificacdes
AREA Varrlggo de - 6,34 6000m2 a
EXTERNA Passeios e Didria | 57.047 9.000,00
9000m?2
Arruamentos
Patios e éreas 5,14
verde com L 1800m?2 a
baixa Diaria | 13.878 2.700,00 >700m2
frequéncia
face externa 1,76
COM POSE | qeomestral | 5385 | 160,00 130m2 2 160m2
asituacdo de
risco
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UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

ESQUADRIAS face externa 0,84
SeM EXPOSIC0 | \ensal | 2976 | 380,00 300m2 a 380m2
asituacdo de
risco
face interna Mensal 8.361 380,00 2,37 300m?2 a 380m2

Subtotal Serventes 53

ENCARREGADOS 2

TOTAL|137.719|TOTAL 2

5.6.2. Dados complementares:

5.6.2.1 Quantidade de Blocos com necessidade diaria de limpeza no momento: 27;

5.6.2.2 Quantidade de copas: 31

5.6.2.3 Tipo de pisos internos: Viniculo, Cerdmico, Carpete, Paviflex, Porcelanato e outros.;
5.6.2.4 Tipo de pisos externos: Concreto, Pedra de Pirenépolis e Asfalto;

5.6.2.5 A ABIN disponibilizarda a CONTRATADA trator com rogadeira Masey Ferguson 275 para
execucao dos servicos, de uso exclusivamente no interior do da ABIN, devendo ser conservados
e abastecidos as expensas da CONTRATADA, mediante a assinatura de termo de
responsabilidade. Equipamento com mais de 15 anos de uso.

1.5.6.2.6 Postos fixos contratados:
E

Fosto Quantidade
Almaoxarife 1
Auxiliar de Jardinagem
Carregador
Encarregado de Limpeza
Encarregado Geral
Jardineira
Maotorista de Veiculo Leve
Operador de Microtrator
Operador de Rocadeira Costal
Operador de Trator

Piscineirn
TOTAL

=== =] =]

=
=)

2.
3.5.6.2.7 Quantidade total de funcionarios para executar os servi¢gos: 72

5.6.3.Descrigdo sobre os servicos sob demanda e sazonais foram tratados nos anexos deste TR,
notadamente, no anexo VIl deste Termo de Referéncia.
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UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

5.6.4 Os materiais sO6 serdo pagos quando efetivamente utilizados na prestagédo dos servicos,
conforme detalhado no item 7.2.9 do ETP.

5.6.5 Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverédo
ser eliminados a partir do segundo ano.

5.7. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de
garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Caodigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no item 7.3
do ETP.

5.9 N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O drgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue conterd informagcdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengcdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas & execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatidédo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, 11I);

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacado ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo IX do Termo de Referéncia (TR) para aferi¢édo
da qualidade da prestacéo dos servi¢os, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucgdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, INO5
/2017)

6.25. A fiscalizacdo da execucédo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1.Descricao das rotinas de fiscalizacdo foram detalhadas nos anexos | a VIl deste Termo de
Referéncia.

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigag8es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.32.1.1.1. relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em gue conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.32.1.1 acima deveréo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.32.1.1 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgdo exclusiva, na prestacéo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacédo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declara¢do de negativa de negociacao,
ata de negociacédo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigag@es decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverédo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicBes de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32.13. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac¢bes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reter4d o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.
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6.32.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execuc¢éo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, 111).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e
gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IX
para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:
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7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacado, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.37. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerado de
prévia aprovacgdo da contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera:
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8.2.1 Empreitada por preco Global para os servicos discriminados nos itens 1 a 12 da tabela apresentada no item 1.1 deste Termo
de Referéncia.

8.2.2 Empreitada por preco unitario para os servicos discriminados nos itens 13 a 24 da tabela apresentada no item 1.1 deste
Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Quando da prestacdo dos servicos de controle de pragas, a Contratada, ou subcontratada, se for o caso, deverd
apresentar Licencga sanitéria e ambiental expedida pela autoridade competente (art. 5° do RDC n.° 52/09)

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;
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8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.23.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo de Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped

8.24. Declarac¢do do licitante, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo X
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condic¢ées locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condiges e peculiaridades da contratagdo.

8.28. Quando da prestacdo dos servicos de Paisagismo e Controle de Pragas (desinsetizagdo), itens 18 e 20, a contratada ou
subcontratada, se for o caso, devera a presentar registro no conselho profissional competente, em plena validade;
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8.28.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da assinatura
do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.29. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaracédo de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF ou em um raio maximo de até 150 km (cento e
cinquenta quilometros) de distdncia de Brasilia/DF, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar demandas
relativas ao Contrato, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo de seus
funcionarios, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

8.38. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.38.1. Para os servicos de paisagismo (item 18) indicar profissional registrado no CREA, quando da solicitacdo da
prestagdo do servico.

8.38.2. Para os servigos de controle de pragas (item 20) indicar o profissional registrado no conselho competente, quando
da solicitacdo da prestacdo do servigo.

8.39. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(do) participar do servico objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n® 14.133, de 2021)

8.40 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal técnico.

8.41. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.42. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.776.584,24
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$5.776.584,24 (cinco milhGes setecentos e setenta e seis mil quinhentos e oitenta
e quatro reais e vinte e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela discriminada no item 1.1.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/Unidade: 110120;

I1) Fonte de Recursos: 10000;

IIT) Programa de Trabalho: 228617;

IV) Elemento de Despesa: 339039-78;

V) Plano Interno: Ndo se aplica;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Disposicoes Gerais
11.1 Ao Termo de Referéncia e demais artefatos sao garantidos o acesso a informacdo.

11.2 As recomendagdes dos Arts. 47 e 48 da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 foram observadas pela Equipe de
Planejamento.

11.3 O Estudo Técnico Preliminar, o Mapa de Risco e o presente termo contemplaram os requisitos previstos na IN SEGES
/MPn° 05/2017 e na IN SEGES/ME n° 40/2020.

11.4 O art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01/2010 ndo se aplica para esta contratacdo porque o objeto ndo é referente a
aquisicdo de bens.

11.5. O art. 3° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia - ENCE) ndo
se aplica para esta contratagdo porque o objeto ndo é referente a aquisi¢do ou locacdo de maquinas e aparelhos consumidores de
energia.

11.6 O objeto da presente licitagdo ndo estd contemplado no catdlogo eletrdnico de padronizacdo de compras, servicos e obras, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, conforme Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de
fevereiro de 2022

11.7 Foi certificada a observancia do art. 3° do Decreto 10.193/19 pela equipe de planejamento.
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11.8 A equipe de planejamento atesta que o Termo de Referéncia esta alinhado com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel.
11.9 As vedagdes que constam do item 2 do Anexo VII-B da IN Seges 5/2017 foram observadas pela equipe de planejamento.
11.10. A divulgacdo do orcamento da licitagdo é realizada no momento da publicacdo do edital.

SIGILO

11.11 A CONTRATADA deve:

11.11.1 Manter sigilo relativo ao objeto, a sua execucao e aos dados e informagoes postos a sua disposi¢do, ndo podendo
cedé-lo a terceiros ou divulga-los de qualquer forma, sob as penas da lei;

11.11.2 Adotar procedimentos de seguranca adequados, no dmbito das atividades sob seu controle, para a manutengdo do
sigilo relativo ao objeto, aos dados e as informagdes postos a sua disposicao;

11.11.3 Fornecer a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis ao inicio das atividades, a
documentacdo abaixo relacionada, referente aos empregados, bem como aos seus substitutos, caso necessarios:

11.11.4 Relagdo na qual devera constar: nome completo, filiacdo, data de nascimento, CPF, identidade 6rgdo expedidor,
endereco residencial;

11.11.5 Cépia dos documentos de identidade, titulo de eleitor, CPF, comprovante de residéncia recente e foto 3x4
recente;

11.11.6 Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e da Justica Estadual ou do Distrito
Federal;

11.11.7 Certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito
Federal;

11.11.8 Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo, a ser fornecido pela ABIN.
11.11.9 A documentacdo acima deve ser renovada anualmente.
11.11.10 Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso de funcionarios ndo credenciados.

11.11.11 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto da contratagao.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SORAYA ALEXANDRA COSTA E SILVA

Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/05/2024 as 11:43:16.
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ANEXO V - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
1. Objeto

1.1 Contratagao de servigos limpeza e conservagdo com fornecimento de mao-de-obra, materiais
e insumos a serem prestados nas dependéncias da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, conforme

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 Para os servigos realizados pelos profissionais definidos nos itens 1 a 12 da tabela apresentada

no item 1.1 do TR, o fornecimento de mao-de-obra sera com dedicagao exclusiva.

1.3. Para os servicos realizados pelos profissionais definidos nos itens 13 a 20 da tabela

apresentada no item 1.1 do TR, o fornecimento de mao-de-obra sera sem exclusividade.

1.4 Para gestdo, controle e fiscalizagdo das atividades a serem executadas no ambito deste
contrato de gestdo integrada, a CONTRATADA devera disponibilizar de solugdo tecnologica

(software) para gestao de “Facilities”.
2. Justificativa e objetivo da contratacio

2.1 A Abin ndo possui em seu plano de cargos categorias funcionais para atender as demandas
de manuten¢do, limpeza, asseio e conserva¢ao. Tendo em vista a necessidade de realizagdo
eficiente das atividades inerentes aos aludidos servigos, os quais se fazem necessarios, para que
as condi¢des de higiene sejam adequadas ao desempenho das atividades desenvolvidas, e cuja
interrupcao pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados no complexo Abin, insurge a

necessidade da contratagdo em comento.

2.2. Os servigos terceirizados de limpeza e conservagao ja estao plenamente incorporados a rotina
funcional do Orgao, contribuindo de forma significativa para a eficiéncia do seu funcionamento,
principalmente no que diz respeito a manutengdo de sua estrutura fisica, de acordo com as
particularidades concernentes a natureza da sua missdo institucional, as peculiaridades de suas
edificagcdes (amplas areas de oficinas, galpdes, depositos, banheiros inativos), bem como, as

condig¢des de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitarias.

2.3 Desse modo, os servicos objeto dessa contratagdo representam suporte indispensavel ao
alcance das metas estabelecidas pela Administragio para o cumprimento da sua missdo

institucional.

2.4 Assim, entendemos justificada a contratacdo para realizagdo de servicos de limpeza e

conservagao conforme as disposigdes contidas no Termo de Referéncia e anexos.
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2.5. Os materiais necessarios a execucao dos servigos previstos neste documento encontram-se
discriminados, de forma exemplificativa, nas abas Materiais (Limpeza, Area Externa, Jardim)
da planilha de custo e formacdo de preco, devendo ser empregado conforme demanda da

CONTRATANTE.
2.6. As regras sobre o pagamento de materiais foram especificadas no item 7.2.9 do ETP.
3. Especificacido do Servico

3.1 A Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 5 de 2017 estabelece as produtividades de referéncia
para diversos tipos de servicos de limpeza e conservagdo, as quais foram consideradas como

parametro, conforme discriminado na tabela abaixo:

Tipo de Area Area (M?) Produtlzfldade Quant.lda’dez de
(m?) Funcionarios
Pisos Acarpetados 2.697 1.200,00 2,25
Pisos Frios 10.494 1.200,00 8,75
) Almoxarifados ¢ 5.577 2.500,00 2,23
AREA Galpoes
INTERNA Areas com espagos
livres - sagudo, hall e 16.507 1.500,00 11,00
saldo
Banheiros 936 300,00 3,12
Banheiros Grande 1448 300,00 4,83
Circulagio
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 12.413 2.700,00 4,60
AREA Varréilséeodilzc;z::ios ®
EXTERNA ¢ 57.047 9.000,00 6,34
Arruamentos
ORI 13.878 2.700,00 5,14
com baixa frequéncia
face externa com
exposi¢do a situagao 5.385 160,00 1,76
de risco
ESQUADRIAS face externa sem
exposi¢ao a situagao 2.976 380,00 0,84
de risco
face interna 8.361 380,00 2,37
SERVENTES/JAUZEIROS 53
ENCARREGADOS 2
TOTAL 137.719 55

3.2 Observa-se que os indices de produtividade enumerados na IN n° 5/2017 referem-se as
instalagdes habitualmente encontradas no servico publico, a reparticdo publica média,

considerada em suas condigdes usuais.
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3.3 Essa acepgao pode ser relativizada considerando a periodicidade de limpeza, a circulagao de
pessoas, a frequéncia de limpeza por dia, e ainda, condi¢des arquitetonicas, de uso e ocupacao,
de rotinas e especificidades do espaco fisico a ser contemplado. Seguindo essa logica, as areas
da Abin foram classificadas dentro dos parametros definidos pela In n°05/2017 adotando-se a

produtividade maxima por classificacao.

3.4 A adogdo da produtividade méaxima de referéncia ¢ justificada pela baixa circula¢do de

pessoas e ainda pela ociosidade dos serventes verificado no contrato atual.

3.5 As produtividades foram calculadas a partir de experiéncias e parametros aferidos e
resultantes de contratos anteriores, em face das caracteristicas das dreas em que os trabalhos serao

realizados, buscando sempre fatores economicos favoraveis & Administragao Publica.

3.6 Optou-se pela contratacdo conjunta de materiais e servigos, em razdo da fiscalizacdo na
prestagao dos servicos de limpeza e materiais por uma Unica empresa proporcionar melhor
integracao das atividades, reduzindo as possibilidades de interrupcao devido a falta de materiais.
A maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece também os materiais
necessarios; dessa forma, entende-se que nao ha ofensa ao principio da competitividade e tao

pouco ao principio da economicidade.

3.7 As produtividades refletem a experiéncia e parametros da CONTRATANTE com esses
servicos, bem como expressam as reais necessidades da Instituicdo no que concerne aos servigos
de limpeza, asseio e conservacdo das edificagdes. Informa-se ainda, que as produtividades
estabelecidas estdo de acordo com as determinagdes da IN 5/2017, e, constituem-se em partes
integrantes da especificacdo dos servigos, com fulcro no Anexo VI-B da Instru¢do Normativa
05/2017; nao serao admitidos indices de produtividades diferentes dos contidos no subitem

3.1, conforme justificativa no item 7.1.2 do ETP.

3.8 Os servigos de referéncia detalhados no item 4 deste documento, nao excluem outros, de
natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execucao das atividades

desempenhadas pelo 6rgdo CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los

prontamente em decorréncia das obrigacdes assumidas.

3.9 A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e
conhecimento técnico especializado para propor outros métodos, técnicas e tecnologias que
busquem aumentar a eficiéncia dos servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados
esperados por esta contratagdo, ndo contrariem a legislacdo e sejam aplicdveis a realidade do

orgdo CONTRATANTE, condigdes que serdo avaliadas pela gestao/fiscalizacdo do contrato.
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3.10 Os servigos deverdo ser executados em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sexta-feira (entre as 07h e 20h). Nos dias ndo tuteis, devera ser escalado 01 (um) servente de

limpeza pelo periodo de 04 (quatro) horas.

3.11 O efetivo de empregados devera ser distribuido em turnos previamente estabelecidos
conjuntamente com a gestao/fiscalizagdo contratual, obedecida a jornada legalmente fixada para
cada categoria profissional e desde que ndo interfira no bom andamento da rotina de

funcionamento da CONTRATANTE..

3.12 Os turnos de execu¢dao dos servicos estdo sujeitos a eventuais alteracdes de horario,
conforme as necessidades da CONTRATANTE, bastando, para tanto, que esta comunique
formalmente a CONTRATADA com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,

respeitadas as jornadas legalmente fixadas para cada categoria.

3.13 Para os servigos rotineiros realizados pelos profissionais definidos nos itens 1 a 12 da tabela
apresentada no item 1.1 do TR, definidos no Plano de Operacao Aprovado, ndo serdo exigidos
emissdo de ordens de servico, com exce¢do das solicitacdes de servigos registradas pelos
usuarios, a qual sera exigida aprovacgdo da fiscalizagdo contratual e, posterior emissao de ordem

de servigo.

3.14 Para os servigos realizados pelos profissionais definidos nos itens 13 a 20 da tabela
apresentada no item 1.1 do TR, serdo exigidos emissao de ordens de servigo para fins controle e

atesto da nota fiscal.

3.14.1 Recebida a ordem de servigo, a CONTRATADA tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para

realizagdo dos servigos, com exce¢ao do estabelecido no item 3.14.1.2.

3.14.1.2 Em casos de urgéncias, em que a nao intervencdo imediata podera causar dano ao
patriménio publico ou a pessoa, a CONTRADA devera atender a ordem de servigo

imediatamente.

3.15 No decorrer da execugdo contratual, sera admitida a adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, conforme sua experiéncia e curva de aprendizado, desde que nao

prejudique os resultados contratados.

3.16 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Operacdo Mensal para as atividades

exercidas pelos profissionais definidos nos itens 1 a 12 da tabela apresentada no item 1.1 do TR.

3.16.1 O Plano de Operagao devera ser elaborado pela contratada com observancia das

disposicdes deste TR, discriminando os métodos e as técnicas, quantidade de empregados, datas
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e horarios, quantidade e tipos de insumos a serem utilizados em cada uma das atividades a serem
desenvolvidas na execugdo dos servigos, especificados para cada edificagdo e nestas, para cada

um de seus pavimentos e tipos de ambientes, quando for o caso;

3.16.2 O primeiro Plano de Operacao Mensal devera ser apresentada em até 60 (sessenta dias)
da assinatura do contrato. O referido plano devera submetido a fiscalizagdo da CONTRATANTE

para prévia aprovagao da sua implantagao

3.16.3 O plano de operagao mensal devera estar disponivel para acesso da CONTRATANTE no

sistema de gestao de facilities, até o ultimo dia util do més anterior a que se refere.

3.16.4 Quando do encaminhamento da Nota Fiscal dos Servicos, a CONTRATADA devera
apresentar relatorio em arquivo digital dos servigos executados, conforme o Plano de Operagado

apresentado.

3.16.5 Para efetiva gestao e fiscalizacao do contrato, a CONTRADA podera fixar QRCODE em

local pré-definido pela fiscalizagao.

3.16.6 Os encarregados deverdo conferir a limpeza e asseio por meio da visitagdo in-loco das

edificacdes.

3.16.7 A conferéncia da execucao do Plano de Operagao Mensal aprovado ocorrera por meio da

leitura de QRCODE ou aplicacado WEB na forma definida no Anexo VI deste TR.

3.16.8 A ferramenta de gestdo integrada devera no minimo permitir a avaliagdo dos servigos
conforme IMR e Plano de Operacdo Aprovado, que podera ser ajustado no decorrer do contrato

conforme necessidade da fiscalizagdo/gestao contratual.

4. Rotinas a serem cumpridas:

4.1 AREAS INTERNAS

4.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

4.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
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4.1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

4.1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.1.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite ¢ emborrachados;

4.1.1.8. Varrer os pisos de cimento;

4.1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.1.10. Abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

4.1.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
4.1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

4.1.1.13. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicdes;

4.1.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

4.1.1.15. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995;

4.1.1.16. Limpar os corrimaos;
4.1.1.17 Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao

4.1.1.18. Executar transporte/movimentacdo de moéveis, pequenos objetos e material de
informatica;

4.1.1.19 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

4.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

4.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;
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4.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plasticos em assentos e
poltronas;

4.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

4.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
4.1.2.10. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

4.1.2.11. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

4.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

4.1.3.5. Remover manchas de paredes;

4.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

4.1.3.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
4.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

4.1.4.2. Aspirar o p9, limpar calhas e telhados.

4.1.4.3 Limpar estande de tiros fechado, recolhimento de projéteis na calha de protecao.
4.2 AREAS EXTERNAS

4.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.2.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
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4.2.1.3. Varrer as areas pavimentadas e passarelas;
4.2.1.4. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.2.1.5 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

4.2.1.5. Proceder a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

4.2.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

4.2.2.1 Remover folhas, papéis e detritos usando equipamento apropriado (sugere-se aparelho do
tipo soprador/aspirador portatil com capacidade para aspirar e triturar as folhas, cujo custo esta

estimado na planilha de custos e formacgao de pregos;

4.2.2.2 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem / ao estacionamento.

4.2.3.2 Proceder a capina e a rocada, retirar, de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a iluminacdo e passagem de pessoas ou erradica-

las apos autorizagdo do 6rgao competente.

4.2.4. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
4.2.4.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

4.2.5 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

4.2.5.1 Fazer o escoamento da agua e limpeza do espelho d’agua.

4.2.5.2 Realizar limpeza de caixas d’agua e reservatorios.

4.2.5.2 Realizar servigos podas e erradicacdo de arvores, quando autorizado, na forma do item

3.26 do Anexo I deste TR.
4.2.6 ANUALMENTE, UMA VEZ.
4.2.6.1 Realizar a pintura, a base de cal, dos meios fios.

4.2.6.2 Limpar estande de tiros aberto, recolhimento de projéteis nos barrancos de terra e areas

adjacentes.



4.3 FACHADAS ENVIDRACADAS

4.3.1. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.
4.3.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.3.2.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5. Contratacio de postos de encarregados

5.1 Considerando as dimensdes fisicas de aproximadamente 800.000m? e especificidades do
servico a ser executado no complexo Abin, o contrato de conservagao e limpeza deste 6rgao

requer um minucioso trabalho de acompanhamento diario na execucao dos servigos;

5.2 Para que esse acompanhamento seja continuo, faz-se necessaria a inclusdo da categoria
“Encarregado Geral” para a supervisao e perfeita assimilacdo das atividades realizadas pelos
demais encarregados nas unidades da Abin e recebimento e distribuicdo de materiais e

equipamentos contratados;

5.3 O “Encarregado Geral” ird também, integrar as demandas e orientagdes servindo como ponto
focal da fiscalizagdo, complementando as fun¢des exercidas pelos encarregados e promovendo a
gestdo e controle de todos os funcionarios vinculados ao contrato; por esse motivo esse

profissional serd remunerado por posto de trabalho.

5.4 No que se refere aos encarregados de limpeza, verifica-se que em atendimento a IN 05/2017,
dois encarregados de limpeza estdo vinculados a propor¢ao de 1 encarregado para cada 30
serventes, ou fracao; outros dois encarregados de limpeza, serdo contratados por posto: 1 para
acompanbhar as atividades realizadas nas area externas e outro para atender a dimensao fisica do
complexo Abin, que conta com mais de 30 blocos espalhados por uma area de 800.000m? que
foi dividida em 3 grandes areas, conforme imagem abaixo, para acompanhamento diario da
limpeza das area internas, sendo, entdo, justificada a contratacao dos postos de encarregado de

limpeza.



6. Disposicoes Gerais

6.1 A CONTRATADA devera operar com organizagdo completa no gerenciamento,
planejamento, coordenagdo, administragdo e execucao das atividades, fornecendo todos os
materiais de consumo, insumos, mdo de obra, ferramentas, equipamentos/maquinas, EPI
(equipamento de protecao individual), EPC (equipamento de prote¢do coletiva), uniformes e

transportes necessarios a execugao dos servigos;

6.2 Todos os custos para realiza¢ao dos servicos serdao de responsabilidade da CONTRATADA

e deverdo constar na proposta de pregos.

6.3 A CONTRATADA mantera controle de tudo o que for fornecido 8 CONTRATANTE e

apresentara informagdes gerenciais acerca do fornecimento quando solicitada.

6.4 Nao sera admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de material de consumo ou
insumos ou ferramentas ou equipamentos/maquinas ou pelo excesso de dimensionamento de mao

de obra.

6.5 A CONTRATADA devera fornecer ferramentas e equipamentos/maquinas necessarios a
execugao dos servicos, prezando pela ergonomia, eficiéncia, controle de ruidos, seguranga do
trabalho, baixa emissdo de residuos poluentes, observando-se a legislacdo no que tange a

seguranca de empregados e de terceiros.

6.6 A CONTRATADA devera - para garantir o desempenho continuo - realizar manutengdes
preventivas e corretivas, com frequéncia, para garantir o rendimento de equipamentos/maquinas

e seguranca dos operadores e de terceiros.

6.7 A CONTRATADA substituird, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, as ferramentas e os
equipamentos/maquinas alocados para execugdo dos servigos que ndo apresentarem qualidade

e/ou condi¢des de uso.
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6.8 Todas as ferramentas e equipamentos deverdo ser identificados com o nome da

CONTRATADA.

6.9 A CONTRATANTE concedera local para a guarda de ferramentas e de equipamentos e

maquinas nas dependéncias da Abin.

6.10 A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte de equipamentos/maquinas, materiais,

insumos e todo e qualquer componente que sera utilizado no decorrer da realizagao de servigos.

6.11 Quando do encaminhamento da Nota Fiscal dos Servicos, a CONTRATADA devera
apresentar relatério em arquivo digital dos servigos executados, conforme o Plano de Operacao

aprovado.

6.12 No caso de ndo obtencdo dos resultados esperados, a CONTRATANTE realizard a
correspondente adequacdo de pagamento prevista no Instrumento de Medi¢do de Resultados

(IMR).

6.13 A CONTRATADA devera, caso haja descumprimento dos resultados esperados e a
consequente adequacdo de pagamento, propor a¢des de melhoria, de modo a fornecer insumos

para um plano de melhoria continua dos servigos.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Agéncia Brasileira de Inteligéncia

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

https://sei.abin.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

1 DA DEFINICAO:
1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo de qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.
1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato a ser firmado a partir do homologagao do pregdo resultado desta instrugdo processual.
2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo avaliados por meio de 19 (dezenove) indicadores de qualidade:
a. interrupgdo do servigo - atraso ou auséncia de pessoal para a prestagdo dos servigos (indicador 01);
b. atraso no pagamento de salarios ou outros beneficios legais (indicador 02);

falta de materiais previstos em contrato (indicador 03);

& o

uso de EPI’s e uniformes (indicador 04);
qualidade dos servigos prestados - Limpeza e Conservagdo (indicador 05)
qualidade dos servigos prestados - Jardinagem (indicador 06)

qualidade dos servigos prestados - Controle de Pragas (indicador 07)

5 e o0

qualidade dos servigos prestados - Limpeza de Caixa D'agua (indicador 08)

qualidade dos servigos prestados - Paisagismo (Indicador 09)

qualidade dos servigos prestados - Aimoxarife (Indicador 10)

[l

qualidade dos servigos prestados - Carregador (Indicador 11)

qualidade dos servigos prestados - Motorista (Indicador 12)

m. qualidade dos servigos prestados - Operador de Microtrator (Indicador 13)

n. qualidade dos servigos prestados - Operador de Rogadeira Costal (Indicador 14)
0. qualidade dos servigos prestados - Operador de Trator (Indicador 15)
p. qualidade dos servigos prestados - Piscineiro (Indicador 16)
q. qualidade dos servgos prestados - Encarregados (Indicador 17)
r. qualidade do sistema de gestdo de software e de materiais (indicador 18)
s. qualidade dos servigos prestados sob demanda (indicador 19)
2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme as faixas de ajuste no pagamento:
2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade dos indicadores para a qualidade dos servigos.
222, A pontuagio final de qualidade dos servigos - somatério da pontuagéo de todos os indicadores - pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servigo
com qualidade elevada.
2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagdo de qualidade:
INDICADOR
N2 01 - Interrupg3o do servico
Item Descrigdo
Finalidade Evitar a suspensao ou interrupcio, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, dos servicos contratuais.
Meta a cumprir Menos de duas horas de o ou interrupgdo do servigo por més.
Instrumento de medigdo Planilha elaborada pelo fiscal do contrato que contabilize os minutos de atraso e de saidas antecipadas.
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato
Forma de Conferéncia pelo fiscal do contrato
iodicit Didria
de célculo Cada hora de atraso que supere o teto de duas horas correspondera a um valor “X” da ocorréncia.

Sem atrasos = 10 Pontos

1 hora com atraso = 8 Pontos

2 horas com atraso = 6 Pontos

3 horas com atraso Pontos

4 horas com atraso = 2 Ponto

5 horas ou mais com atraso = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes Ver item 3.2

0 que se busca com esse indicador e obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugio das demandas levantadas pela

Observagdes . N N - . N .
N contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugio definitiva de determinada demanda se d& em maior tempo.

INDICADOR
N2 02 - Atraso no pagamento de saldrios ou outros beneficios legais
Item Descri¢do
Finalidade Evitar ocorréncias de atrasos de
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medi¢do Constatacdo formal de ocorréncias
Inicio de vigéncia A partir da prestaco do servico
Forma de acompanhamento Conferéncia pelo fiscal do contrato
ici Mensal, nos termos do Art. 459, § 1o, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convencdo coletiva da categoria.
de célculo Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Sem ocorréncias = 35 Pontos

1 ocorréncia = 25 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

Mais de 2 ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes Ver item 3.2

Observagdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1o da CLT.

INDICADOR

N2 03 - Falta de Materiais previstos em contrato
Item Descrigio
Finalidade Garantir o fornecil e i dos materiais esti necessarios a execugdo do contrato, e evitar o atraso ou a ndo entrega dos materiais.
Meta a cumprir ocorréncia no més.
Instrumento de medi Controle de fornecimento de materiais pela contratada/ Constatacio formal de ocorréncias.
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo dos servigos.
Forma de Pessoal, conferéncia pelo fiscal do contrato.
Periodicit Por evento / Const: ]
Mecanismo de célculo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia.

Sem ocorréncias = 20 Pontos

X i 1 ocorréncia = 15 pontos

Faixas de ajuste no pagamento e

2 ocorréncias = 10 pontos

Mais de 2 ocorréncias = 0 Pontos
Sangdes Ver item 3.2
Observagdes

INDICADOR

N 04 - Uso de EPI’s e Uniformes
Item Descrigdo
Finalidade [Mensurar o i as exigéncis ificas r i a do trabalho, forneci e uso dos uniformes.
Meta a cumprir | Nenhuma ocorréncia no més.
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Instrumento de medi¢do

Constata¢do formal de ocorréncias pelo fiscal do contrato.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos.

Forma de Pessoal, conferéncia pelo fiscal do contrato.
Por evento / Consf 4o didria
de célculo Verificagdo da de ocorréncias regi: no més de referéncia (pessoa/dia)

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

INDICADOR
N2 05 — Qualidade dos Servicos Prestados - LIMPEZA E CONSERVAGAO
Item Descrigdo
Finalidade Garantir o nivel de i global na prestagdo do servico de limpeza e conservagéo.

Meta a cumprir

Satisfagao dos servigos

Instrumento de medi¢do

Avaliagdo dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir o inicio da prestagao dos servigos.

Forma de Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.
iodici Por evento / C 0 didria
de célculo Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos presta — Limpeza e Conservagdo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos
Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
i io =0 Pontos

sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR

N2 06 - Qualidade dos Servigos Prestados - JARI

DINAGEM

Item

Descrigdo

Finalidade

Mensurar a aparéncia geral dos jardins, incluindo sua manutengo, irrigagio, corte do gramado e podas.

Meta a cumprir

Satisfacdo dos servigos

Instrumento de medicdio

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagio didria

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagéo da Qualidade dos Servigos prestados — Jardinagem

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom =15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatério =0 Pontos

Sangbes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR
N2 07 - Qualidade dos Servigos Prestados - CONTROLE DE PRAGAS - SERVICO SAZONAL
Item Descrigio
Finalidade Garantir o nivel de i global na pi 30 do servigo de 3

Meta a cumprir

Satisfaio dos servigos

Instrumento de medicdo

Avaliagdo dos servigos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagao diaria

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagio da Qualidade dos Servigos prestados — Controle de Pragas

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR
N2 08 — Qualidade dos Servigos Prestados - LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA E RESERVATORIOS - SERVICO SAZONAL
Item Descrigdo
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestago do servico de limpeza de caixas d'dgua e reservatdrios

Meta a cumprir

Satisfagio dos servigos

Instrumento de medigdo

Avaliagdo dos servigos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir o inicio da prestago dos servicos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo didria

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagio da Qualidade dos Servigos prestados — limpeza de caixas d'dgua e reservatdrios

Faixas de ajuste no pagamento

De 0a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom =15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo

INDICADOR
Ne 09 - Qualidade dos Servigos - 0 - SOB
Item Descrigdo
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagio do servico de Paisagismo

Meta a cumprir

Satisfagdo dos servicos

Instrumento de medigéo

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestago dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constataggo didria

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados — Paisagismo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom =15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

20f12

Ver item 3.2
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Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR

N2 10 - Qualidade dos Servigos Prestados - ALMOXARIFE

Item

Descrigdo

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servico de gestdo de Materiais

Meta a cumprir

Satisfagao dos servicos

Instrumento de medigdio

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo didria

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos prestados — Almoxarife

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatério =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR

N2 11 - Qualidade dos Servigos Prestados - CARREGADOR

Item

Descrigio

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servico de trnasporte de bens.

Meta a cumprir

Satisfagao dos servigos

Instrumento de medicdo

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo didria

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagio da Qualidade dos Servigos prestados — Carregador

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatorio =0 Pontos

Sangbes

Ver item 3.2

Observages

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR
N2 12 - Qualidade dos Servicos Prestados - MOTORISTA
Item Descrigio
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo de Motorista

Meta a cumprir

Satisfaio dos servigos

Instrumento de medigdo

Avaliagdo dos servigos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servicos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo didria

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados — Motorista

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom =15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatério =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR

N2 13 - Qualidade dos Servigos Prestados - OPERADOR DE MICROTRATOR

Item

Descrigdo

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo do operador de microtrator

Meta a cumprir

Satisfagao dos servicos

Instrumento de medicio

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizag3o do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo didria

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados — operador de microtrator

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatério =0 Pontos

Sangbes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo

INDICADOR

N2 14 - Qualidade dos Servigos Prestados - OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

Item

Descriio

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo do operador de rogadeira Costal

Meta a cumprir

Satisfagao dos servigos

Instrumento de medig¢do

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo diaria

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagio da Qualidade dos Servigos prestados — operador de rocadeira Costal

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa
Otimo = 25 Pontos

Bom =15 Pontos

Regular = 10 Pontos

Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

INDICADOR

Ne 15 — Qualidade dos Servigos Prestados - OPERADOR DE TRATOR

Item

3of12

Descrigdo
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Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo do operador de trator

Meta a cumprir

Satisfagao dos servigos

Instrumento de medicdo

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo diaria

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagio da Qualidade dos Servigos prestados — Operador de Trator

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa

Otimo = 25 Pontos
Bom =15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

Ne 16 — Qualidade dos Servigos Prestados - PISCINEIRO

Item

Descrigdo

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo do Piscineiro

Meta a cumprir

Satisfagio dos servigos

Instrumento de medigdo

Avaliagdo dos servigos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir o inicio da prestag3o dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagao didria

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados - Piscineiro

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa

Otimo = 25 Pontos
Bom =15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo

Ne 17 - Qualidade dos Servigos Prestados - ENCARREGADOS

Item

Descricdo

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo dos encarregados.

Meta a cumprir

Satisfagdo dos servicos

Instrumento de medigdo

Avaliagdo dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestago dos servigos.

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscalizagao do contrato.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo didria

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados — Limpeza e Conservagdo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa

Otimo = 25 Pontos
Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo

Ne 18 - Qualidade do Software de Gest3o Facilities

Item

Descrigdo

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na qualidade do Software de Gest3o Integrada

Meta a cumprir

Satisfagao dos servicos

Instrumento de medicdio

Avaliagio dos servicos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Forma de acompanhamento

Verificagdo de erros na solugio do sistema.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo didria

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade do Software de Gest&o Integrada

Faixas de ajuste no pagamento

De 0.a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa

Otimo = 25 Pontos
Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Sangbes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo

N2 19 - Qualidade dos Servicos prestados Sob Demanda

Item

Descrigio

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na qualidade dos Servigos Prestados Sob Demanda.

Meta a cumprir

Satisfagio dos servigos

Instrumento de medigdo

Avaliagdo dos servigos prestados.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos.

Forma de acompanhamento

Verificago de erros na solugdo do sistema.

Periodicidade

Por evento / Constatagdo diaria

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados Sob Demanda

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos, conforme resultados da pesquisa

Otimo = 25 Pontos
Bom =15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

CHECK-LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliagdo

Sem ocorréncias 10
1 hora com atraso 8
2 horas com atraso 6

1-Interrupgéo dos Servicos 10
pe i 3 horas com atraso 4
4 horas com atraso 2
S horas ou mais com atraso 0

2 - Atraso no pagamento Sem ocorréncias 35 5

de salarios e outros beneficios A

1ocorréncia 25

17/04/2024, 11:52



SEI/ABIN - 1095245 - Instrumento de Medi¢@o de Resultado

50f12

https://sei.abin.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir.

2 ocorréncias 15

Mais de 2 ocorréncias 0

Sem ocorréncias 20
. N 1 ocorréncia 15 20

3 - Falta de materiais previstos em contrato e

2 ocorréncias 10

Mais de 2 ocorréncias 0

Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia 8

2 énci; 6
4-Uso dos EPI's e uniformes georeneas 10

3 ocorréncias 4

4 ocorréncias 2

5 ocorréncias ou mais 0

5 - Qualidade dos servicos prestados LIMPEZA e § . _
CONSEVAGAD Conforme planilha de avaliagio 0-25 25
6—Qualidade dos servigos prestados JARDINAGEM Conforme planilha de avaliagdo 0-25 25
7 - Qualidade dos servigos prestados CONTROLE DE PRAGAS | Conforme planilha de avaliagao 0-25 25
8—Qualidade dos servigos prestados LIMPEZA . —
RESERVATORIOS DE AGUA E CAIXA D'AGUA Conforme planilha de avaliacéo 0-25 25
9 - Qualidade dos servigos prestados PAISAGISMO Conforme planilha de avaliagao 0-25 25
10 - Qualidade dos servicos prestados ALMOXARIFE Conforme planilha de avaliagdo 0-25 25
11 - Qualidade dos servicos prestados CARREGADOR Conforme planilha de avaliagdo 0-25 25
12 - Qualidade dos servicos prestados MOTORISTA Conforme planilha de avaliagio 0-25 25
13 - Qualidade dos servicos prestados OPERADOR § -
MICROTRAIOR Conforme planilha de avaliagso 0-25 25
14 - Qualidade dos servicos prestados OPERADOR COSTAL | Conforme planilha de avaliagdo 0-25 25
15— Qualidade dos servigos prestados OPERADOR TRATOR | Conforme planilha de avaliagdo 0-25 25
16 — Qualidade dos servigos prestados PISCINEIRO Conforme planilha de avaliagao 0-25 25
17 - Qualidade dos servigos prestados ENCARREGADOS Conforme planilha de avaliagao 0-25 25
18 - Qualidade do Software Gestdo Integrada Conforme planilha de avaliagao 0-25 25
19 - Qualidade dos servigos prestados Sob demanda Conforme planilha de avaliagdo 0-25 25
Pontuag3o Total do Servigo (max. 450)

INDICADOR 5 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS LIMPEZA E CONSERVACAO

Legenda do Grau de Satisfagio:
0=0timo B=Bom R =Regular

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

1= Insatisfatorio N = Nao se aplica/Nao sei responder

Descrigio

Servigos/Pr

Grau de Satisfagio

1 Banheiros

Limpeza do Chao, sanitéarios; Recolher o Lixo;

Limpeza dos espelhos, etc.

\Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e outros);

2 Salas

Remogdo de po das mesas, armarios e arquivos, persianas,
moveis, aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;
Substituir sacos de lixo das lixeira; Passar pano imido nos
telefones; Limpeza de quadros, etc.

3 Corredores e demais espagos nas
dependéncias da Unidade

Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos
cerdmicos ou similares; Limpar corrimdos; Remover e
limpeza de capachos e tapetes; Suprir os bebedouros com
garrafoes de dgua mineral, adquiridos pela Administragao;
Substituir sacos de lixo das lixeiras, etc.

4 Passeios e Estacionamento

Limpeza das Calgadas; Arruamentos (Coleta de Lixo
Aparente); Estacionamentos (Coleta de Lixo Aparente)
Recolhimento do Lixo

‘A — Numero de quesitos pontuados,

por grau de satisfagdo

B — Pontuagdo Total (**)

aplicavel, ndo considerar na divisdo.

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagdo, dividido pela quantidade de quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser

INDICADOR 6 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS JARDINAGEM

Legenda do Grau de Satisfagio:

Otimo = 25 Pontos

0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = Nao se aplica/Ndo sei responder
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Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos
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Descrigio Servicos/Pr Grau de Satisfacio
Apara, limpeza ¢ 40 do gramado ja existente;

1 Gramados Recorte da borda, escarifagido e afofamento de canteiros e
gramados.

Limpeza geral e eventual substitui¢do das plantas

inad d idas ou decad: por mudas novas

2 Plantas de espécies apropriadas; Controle manual de ervas
daninhas, de pragas e doengas nas plantas; Poda sazonal
de arbustos, cercas vivas, arvores de médio e grande porte.

Retirada de folhas e residuos; Varrigao de gramado,

3 Limpeza de folhas e residuos . 5
calgadas e ruas sujeitas as areas manutenidas.

‘Adubagio e aeragdo da area gramada; Preparo do solo

4 Manutenggo do solo para quando houver plantio.

/A —Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagdo

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagio, dividido pela quantidade de quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser
aplicavel, ndo considerar na divisdo.

INDICADOR 7 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
CONTROLE DE PRAGAS

Legenda do Grau de Satisfagdo:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = Nio se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos
Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descrigao /Especificagdes

Grau de Satisfagiao

Utilizados materiais e tecnologias de
baixo impacto ambiental, que
promovam a conservagao e o uso
racional da agua

Dos Produtos Utilizados

Comprovagdo de que o prestador do
servigo ¢ devidamente habilitado para o
exercicio das fungdes relativas as

Da responsabilidade atividades pertinentes ao controle de

Técnica vetores e pragas urbanas, devendo
apresentar o registro deste profissional
no respectivo conselho, conforme art.
7° da RDC n.° 622/2022/ANVISA

Os servigos nas areas internas foram
executados em todos os ambientes da
(CONTRATANTE, tais como: forros,
gabinetes, salas, auditorios, escadas,
corredores, banheiros, instalagdes
sanitarias, depositos, copas, sagudes,
igaragem, halls de entrada e fossos,
jardins, galerias de esgoto ¢ dguas
pluviais, areas abertas das edificagdes,
caixas de gordura, ralos, com aplicagdo
também em portas, portais, rodapés,
mobiliario em geral, caixas de energia
elétrica, lixeiras.Os servigos nas areas
externas foram executados em toda
area externa notadamente, em caixas de
energia elétrica, esgoto, lixeiras, cupins,

Prestagdo dos servios nas
Areas internas e externas

formigueiros.
Da apresentagdo de d p: de realizaga
relatorio apos prestagio do ||dos servigos conforme item 3.6, do
servigo anexo Il do TR.
o B R 1
/A — Numero de quesitos dos, por grau de a

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagio para os graus e satisfagdo, dividido pela quantidade de
quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser aplicavel, ndo considerar na divisdo.
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INDICADOR 8 - PLANILHA DE AV.ALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
LIMPEZA RESERVATORIOS DE AGUA E CAIXA D'AGUA

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Legenda do Grau de Satisfagio:

0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatrio N = No se aplica/Ndo sei responder

Descrigio

Servigos/Procedimentos
/Especificacdes

Grau de Satisfa¢io

Dos produtos Utilizados

Os produtos saneantes domissanitarios
utilizado na limpeza foi utilizado na

prop
a capacidade de cada reservatorio.

Da apresentagdo de Laudo
Técnico da limpeza dos
reservatorios e caixas
d'agua.

Da limpeza dos
Reservatorios e Caixas

Do cuidado com a
I ilizagao dos

Foi apresentado relatorio informando as
condigdes dos reservatorios e laudo
téenico da limpeza dos reservatorios e
caixas d’agua, apos a limpeza.

A limpeza dos reservatorios, ocorreu
retirando-se o lodo, escovando-se
paredes e lavando-se o reservatorio com
esguicho, de modo a retirar toda a
sujeira.

A limpeza ndo causou dano a

reservatorios.

impermeabilizagao do reservatorio.

‘A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao

B — Pontuagdo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagdo, dividido pela quantidade de
quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser aplicavel, ndo considerar na divisdo.

PAISAGISMO

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Descrigiao

Do prazo

Legenda do Grau de Satisfagao:

Servigos/Procedimentos
/Especificacdes

O projetofoi apresentado Abin em até
30 (trinta) dias Uteis, apds recebimento
de ordem de servigo emitida pelo
fiscal/gestor do contrato.

INDICADOR 9 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatrio N = Nao se aplica/Ndo sei responder

Grau de Satisfacio

Do projeto

Da responsabilidade
Técnica

Foi apresentado:

i. Levantamento Paisagistico

ii. Prospecgdo e Inventario Paisagistico
iii. Projeto de arquitetura paisagistica
iv. Projeto de recuperagio Paisagistica
v. Memorial Descritivo

vi. Caderno de especificagdes

vii. Orgamento — Cronograma fisico e
financeiro

Foi apresentada ART.

Da apresentagdo do projeto

O projeto foi apresentado nos formatos

DWG, DOC e PDF.

A —Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao

B — Pontuagéo Total (**)

((**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagio, dividido pela quantidade de
quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser aplicavel, ndo considerar na divisdo.

INDICADOR 10 - PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS ALMOXARIFE
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Legenda do Grau de Satisfagio:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = No se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descrigdo /Especificacdes

Grau de Satisfa¢io

O sistema informatizado de controle de

Gestao de Materiais e 5 .
materiais esta atualizado.

Gestao de Materiais Néo ocorreu falta de material.

O almoxarife controlou o acesso de
Gestao de Materiais pessoas ao almoxarifado e manteve a
organizagdo dos estoques.

Recepcionou, conferiu e armazenou
Gestdo de Materiais produtos e materiais nos depositos da
Abin.

‘A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao

B — Pontuagdo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagdo, dividido pela quantidade de
quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser aplicavel, ndo considerar na divisdo.

INDICADOR 11 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS CARREGADOR

Legenda do Grau de Satisfagdo:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = Ndo se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descrigao /Especificagdes

Grau de Satisfa¢io

‘Quando solicitado, realizou a reposi¢ao
Gestao transporte de bens |de garrafdes de 4gua mineral nos
bebedouros da Abin em até 30min.

‘Quando solicitado, auxiliou na

Gestdo transporte de bens P L
P conferéncia patrimonial de bens.

‘Quando solicitado, auxiliou na
organizagdo dos depositos de bens
moveis, bem como na formagéo de lotes
de bens a serem doados ou leiloados,
priorizando a organizagdo e agilidade na
movimentagao dos bens.

Gestao de leilio

\A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagido

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagao para os graus e satisfagdo, dividido pela quantidade de
quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser aplicavel, ndo considerar na divisdo.

INDICADOR 12 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS MOTORISTA

Legenda do Grau de Satisfagao:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatrio N = Ndo se aplica/Nao sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descrigdo /Especificacdes

Grau de Satisfa¢io

Conduziu veiculo de acordo com as leis

Gestao Motorista Ao
de transito.

Realizou o transporte diario de

(Gestao Motorista recolhimento de podas e lixos.

‘A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao (¢) B R i

https://sei.abin.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...
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(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagio, dividido pela quantidade de
quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser aplicavel, ndo considerar na divisio.

B — Pontuagéo Total (**)

INDICADOR 13 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS OPERADOR DE MICROTRATOR

Legenda do Grau de Satisfagio:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = Nio se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descricio /Especificacdes

Grau de Satisfagio

Realizou as tarefas descritas no plano

Gestio Area Externa N
de operagdo mensal.

'A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagio

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagio, dividido pela quantidade de
quesitos avaliados, em caso do quesito ndo ser aplicavel, ndo considerar na divisio.

INDICADOR 14 - PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS OPERADOR COSTAL

Legenda do Grau de Satisfagio:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = Néo se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descricio /Especificacdes

Grau de Satisfacio

Realizou as tarefas descritas no plano

Gestio Area Externa 5
de operagao mensal.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagdo

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagdo, dividido pelo por 4 (quesitos
aliados)

INDICADOR 15 - PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS OPERADOR DE TRATOR

Legenda do Grau de Satisfagio:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = Nio se aplica/No sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatorio =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descricio /Especificacdes

Grau de Satisfacio

Realizou as tarefas descritas no plano

Gestdo Area Externa S
lde operagiio mensal.

A~ Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagio

B — Pontuagdo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagéo, dividido pelo por 4 (quesitos
aliados)

INDICADOR 16 - PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS PISCINEIRO
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Legenda do Grau de Satisfagio:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = No se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descrigdo /Especificacdes

Grau de Satisfa¢io

Realizou as tarefas descritas no plano

Gestio Area Externa N
de operagao mensal.

‘A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagao, dividido pelo por 4 (quesitos
aliados)

INDICADOR 17 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS ENCARREGADOS

Legenda do Grau de Satisfagio:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = Ndo se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descricio /Especificacdes

Grau de Satisfacio

Coordenou os servigos gerais de
Encarregado limpeza limpeza e conservagio e realizou as
rotinas administrativas

Fiscalizou a limpeza de banheiros,
azulejos, vasos, pias, trilhos, luminérias
area externa em todos os pontos
solicitados pela administragdo.

Encarregado limpeza

Promoveu a integragdo entre as tarefas
de todos os profissionais envolvidos na
E do Geral 30 dos servigos de forma a
garantir sua execugdo segundo plano de
operagdo mensal.

/Apresentou todos os relatorios

Encarregado Geral solicitados pela fiscalizagao

A —Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagdo

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfa¢éo, dividido pelo por 4 (quesitos
aliados)

INDICADOR 18 - PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE SOFTWARE DE GESTAO
INTEGRADA

Legenda do Grau de Satisfagio:
0 = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = No se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Servigos/Procedimentos

Descrigio Grau de Satisfa¢io

/Especificacdes
Software de Gestdo A ferramenta disponibilizou o plano de
Integrada operagdo mensal no prazo.

Software de Gestdo

O sistema ndo apresentou falhas.
Integrada

'A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagio

B — Pontuagéo Total (**)
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(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagéo, dividido pelo por 4 (quesitos
aliados)

INDICADOR 19 - PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS ENCARREGADOS

Legenda do Grau de Satisfagio:
0O = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = Nio se aplica/Ndo sei responder

Otimo = 25 Pontos

Bom = 15 Pontos
Regular = 10 Pontos
Insatisfatério =0 Pontos

Descri¢io Servlg(.)s/l’ro_cedlmenms Grau de Satisfacio
/Especificacdes

Servigos Sob demanda A contratada atendeu as demandas
dentro do prazo.

Servigos Sob demanda Os servigos fo.mm attfgdldos conforme
ordem de servigo emitida.

A —Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagdo

B — Pontuagéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo para os graus e satisfagdo, dividido pelo por 4 (quesitos
aliados)

CONCEITOS DA PONTUAGAO A SEREM UTILIZADOS NO INDICADOR 05, PARA REFERENCIA DOS DEMAIS INDICADORES:

OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:

o Limpeza efetuada de forma satisfatoria e na frequéncia contratada;
* Inexisténcia de sujidade apos a execugio da limpeza;
 Todos os dispensadores (Sabonete, Papel Toalha ¢ Papel Higiénico) limpos ¢ abastecidos corretamente;

* Recipi para o dici dos residuos limpos, com embalagens adequadas;

* Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

* Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

o Carrinho de limpeza (quando houver) limpo e bom estado de limpeza dos utensilios, tais como cabeleiras de mopp e panos de limpeza, etc;
* Cumprimento das especificagdes técnicas e das instrugdes socioambientais.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:

o Limpeza efetuada de forma insatisfatoria e em formidade com a i ( );
* Existéncia de sujidade apos a execugdo da limpeza (raramente);

* Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

e QOcorréncia isolada no reabastecimento;

* Cumprimento parcial de especificagdes técnicas ou das instrugdes socioambientais que devem ser seguidas.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como exemplos listados a seguir:

* Ocorréncias de limpeza efetuada de forma insatisfatoria e em d
* Ocorréncias de varias lixeiras fora do padrdo;

® Ocorréncias por falta de reabastecimento;

* Piso sujo e/ou molhado apés o servigo de limpeza.

INSATISFATORIO - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a

seguir:
* Limpeza efetuada de forma insatisfatoria ¢ em d ‘midade com a énci da (
 Existéncia de sujidade apos a 40 da limpeza (

)
Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes, apos o servio de limpeza;

Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem comunicagdo com o contato do Contratante;
Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

* Execugio de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

Sanitarios e vestiarios sujos.

Descumprimento de especificagdes técnicas ou das instrugdes socioambientais que devem ser seguidas.

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
4.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
4.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma pontuagdo final no intervalo de 0a 450 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagdo total do servigo = | Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos*“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”

+ Pontos "Indicador 6" + Pontos "Indicador 7", Pontos “Indicador 8” + Pontos “Indicador 9” + Pontos “Indicador 10”

+ Pontos “Indicador 11” + Pontos “Indicador 12” + Pontos "Indicador 13" + Pontos "Indicador 14"+ Pontos “Indicador 15”
+ Pontos “Indicador 16” + Pontos “Indicador 17" + Pontos “Indicador 18” + Pontos “Indicador 19”

4.2. Os indicadores 7, 8 e 9 e 19, por pertencerem a atividades sazonais ou sob demanda, apenas ira compor a pontuagdo total quando o servico for prestado. Nesse sentido, sera necessario realizar regra de trés para converter para 100 pontos a
pontuagdo obtida na forma acima. Ap6s, aplicar fator de ajuste de nivel de servigo, conforme tabela abaixo.
4.3, Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:
Faixas de pontuagéo de . .
qualidade da ordem de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
3 Servico
Servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
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De 50 a 59 pontos

93% do valor previsto

0,93

De 40 a 49 pontos

90% do valor previsto

0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto mais multa

0,90 + Avaliar necessidade de aplicagdo de multa contratual

'Valor devido por ordem de servigo =

nivel de servico)]

[(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de

44. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia, para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servigos, a CONTRATANTE poderd ndo aplicar o fator de ajuste de nivel de servigo.
4.5, A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.
4.6. A avaliagdo abaixo de 40 pontos por 3 (trés) vezes ensejard a rescisdo do contrato.
4.7. Exemplos de célculos:
4.8.
situagio 1 situagio 2 situag3o 3
Indicador Pontuacgio Mixima | Pontuacgio Obtida Observagoes Indicador Pontuagio Mixima | Pontuacio Obtida Observacoes Indicador |Pontuacio Mixima | Pontuagio Obtida Observagoes
1 10 10| 1 10| 10| 1] 10 10|
2 35 30 2 35 35 2 35 10|
3 20| 10 3 20| 20 3 20| 10|
4 10| 10 4 10| 10 4 10 10
5| 25 25 5 25 25 5| 25 10
6 25 25 6 25 25 6 25| 10|
Séaplicavel quandoda Séaplicavel quandoda S5 3plicavel quandoda
7| 25 15| Prestagiodosenvigo 7| 0f 0| Prestagodosenvigo 7| 0f 0| Prestagio doservico
S5 3plicavel quandoda S& aplicavel quando da S&aplicavel quando da
8 25 10| Prestaciodosenvico 8 0f 0| Prestaciodosenico 3 25, 10|  PrestaciodoServico
Soaplicavel quando da SSaplicavel quando da S aplicavel quando da
9 25| 25| Prestagiodoservico 9 0 0| Prestagiodosenvico 9 0 0| Prestagiodoservico
10| 25| 25 10| 25 15 10| 25| 10|
11 25 25 11 25 15 11 25 10
12| 25 25 12| 25 15 12| 25 10|
13 25 25 13 25 15| 13 25 10
14 25| 25 14| 25 15 14] 25| 10|
15| 25 25 15| 25 15 15| 25| 10|
16 25 25 16 25 10 16 25 10
17| 25 25 17| 25 15 17] 25 10|
18 25 25 18 25 25 18 25 15
6 aplicavel quando da 6 aplicavel quando da $6 aplicével quando da
19| 25 25| Prestaciodosenvico 19] 25| 10| Prestaciodoservico 19] 0 0| Prestaciodosenico
Total 450 410 Total 375 275 Total 375 165
Regra de Trés Regra de Trés Regra de Tré:
450-100 375-100 375-100
410-x 275-x 165-x
x=91 x=73 x=44

Fator de Ajuste de Servigo=1

Fator de Ajuste de Servico = 0,97

Documento assinado eletronicamente

Fator de Ajuste de Servigo = 0,90

Brasilia, 10 de abril de 2024.

Referéncia: Processo n? 00091.008909/2023-39

Setor Policial Sul, Area 5, Quadra 1, - CEP 70610-905 - Brasilia/DF -

SEI n2 1095245

17/04/2024, 11:52
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1. Objeto

1.1 Contratagdo de servicos de higienizacdo e limpeza de caixas d’agua e reservatdrios a serem
realizados na Agéncia Brasileira de Inteligéncia em Brasilia, com fornecimento de mao de obra

especializada, materiais e equipamentos, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme

ABIN

ANEXO III - SERVICOS DE LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA E RESERVATORIOS

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 O custo dos materiais e equipamentos a serem utilizados na prestagdo dos servigos deverao

estar inclusos no preco por m? apresentado na proposta da licitante.

1.1.2 Em nenhuma hipdtese os materiais ou equipamentos utilizados nos servigos Higienizacao

de Caixas D’agua e reservatdrios deverdo ser incluido na listagem de materiais a ser paga

mensalmente na forma definida no item 7.2.9 do ETP.

Descrigao Me_lt_ragem Unidade Vel s Quanﬂdade Total Ano
otal por m limpezal/ano
Limpezas Caixa
d'agua 129,2 m? 15,24 R$ 3.938,02
Limpeza
reservatoérios
D'agua 320 m? 15,24 R$ 9.753,60
TOTAL 449,2 Total R$ 13.691,62
1.1.3 Tabela caixas d’agua
Bloco Litros

Bloco A 28.000

Bloco B 20.000

Bloco C 7.000

Bloco D 7.800

Bloco E 6.800

Bloco G 7.000

Bloco H 7.500

Bloco J1 7.500

Bloco K 4.000

Bloco K 4.000

Bloco L 6.800

Bloco M 6.800

Bloco P 8.000

Bloco P 8.000

Total L 129.200

Total m3 129,2




1.1.4 Tabela reservatorios

Reservatdrios
Castelo COENG 50000 L
Castelo COENG - Inferior 50000 L
Castelo DI 50000 L
Castelo DI - inferior 50000 L
Castelo CEPESC 100000 L
Castelo DOINT 20000 L
TOTAL 320000 L
TOTAL m3 320m3

2. Justificativa e objetivo da contratagio

2.1 A contratagdo deste tipo de servigo se faz necessaria para a manutengao dos padroes sanitarios
das diversas caixas d’agua e reservatdrios existentes no complexo da Agéncia Brasileira de

Inteligéncia, mantendo assim a qualidade da 4agua.
3. Especificacido do Servico

3.1 A CONTRATADA tera que utilizar os métodos a seguir ou outros mais eficazes, com a
anuéncia da CONTRATANTE, para execucao dos servicos de limpeza de caixas d’agua e

reservatorios.

3.2 O servigo devera ser realizado por agendamento ap6s emissdo de ordem de servigo pelo

fiscal/gestor do contrato.

3.3 A limpeza de reservatorios e caixa d’agua deverdo ocorrer a cada seis meses, conforme

legislagao vigente, realizando no minimo os procedimentos a seguir:
a) Esvaziar o reservatorio, descarte realizado pelo sistema de drenagem;

b) Verificar a concentragcdo de oxigénio no ambiente confinado (avaliacdo de atmosfera de

riSCO);

c) Acesso ao interior ao ambiente confinado (reservatorio) através de cinto de seguranca,

corda e demais EPIs;

d) Limpar o reservatorio, retirando-se o lodo, escovando-se paredes e lavando-se o

reservatorio com esguicho, de modo a retirar toda a sujeira;



e) O reservatorio devera ser lavado com 4gua de boa qualidade, sendo suas paredes limpas
através de sistema de hidrojateamento por alta pressdo e/ou escovadas, eliminando por
sistema de succdo todo o material proveniente da limpeza, e cuidando para nao prejudicar

a impermeabilizagdo, regulando a pressao do equipamento.

f) Realizar a atividade de desinfeccdo com produtos saneantes domissanitarios na

concentracgdo estabelecida proporcional a capacidade de cada reservatorio;

g) Apo6s a remocgao total da solugdo desinfetante, o reservatdrio devera ser abastecido e

liberado para o consumo humano.

3.4 Apods a execugdo do servico deverdo ser fornecido relatorio informando as condi¢des dos

reservatorios e de laudo técnico da limpeza dos reservatorios e caixas d’agua.
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ABIN

ANEXO IV — SERVENTES E POSTOS FIXOS — QUALIFICACAO - ATRIBUICOES

1. Almoxarife

1.1 Requisitos minimos:

a)
b)

Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

Nivel Médio.

1.2 Atribuigdes:

a)
b)

c)

d)
e)

2

h)

)

k)
D

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais nos depositos da Abin;

Fazer os langamentos das movimentagdes de entradas e saidas e controlar os estoques por
meio de sistema informatizado implantado pela Contratada;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Cobrar a gestdo quanto aos materiais faltantes no estoque;

Fazer as solicitagdes de ordens de compra com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos
mesmos;

Responder por todos os materiais constantes no estoque;

Verificar as listas de produtos em relag@o ao pedido realizado e o material que esta sendo
entregue;

Controlar o acesso de pessoas ao almoxarifado e manter a organizacao dos estoques;
Efetuar o recebimento do material juntamente com o responsavel indicado pelo gestor do
contrato, atentando pela quantidade e qualidade;

Fornecer, sempre que solicitado pela Gestdo do Contrato, relatério gerencial sobre o
estoque e movimentagdo de material;

Manter sistema informatizado de controle de materiais atualizado;

Os servigos também serdo prestados nos depositos de material existentes no complexo

Abin, como depodsito COENG e depdsito COMAP;

m) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessdrias ao bom

desempenho do trabalho.

2. Auxiliar de Jardinagem

2.1 Requisitos minimos:

a)

Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

b) Nivel fundamental.

2.2 Atribuigdes:



Executar os trabalhos, sob a ordem dos jardineiros, cabendo auxilia-los na realiza¢ao de
todas as tarefas de manutenc¢do, conservacao e implantagdo de areas verdes;

Operar méaquinas inerentes ao posto de trabalho;

Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho, notadamente as detalhadas no anexo I do TR.

3. Carregador

3.1 Requisitos minimos:

a)
b)

Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

Nivel fundamental.

3.2 Atribuigdes:

a)

b)

g)
h)

)

Carregar bens moveis e outros volumes de propriedade da Abin, para seus depdsitos ou
para qualquer outro local indicado pela Administragao;

Carregar, acompanhar e descarregar materiais, bens méveis e volumes de documentagoes
de acordo com a necessidade da Administracdo, nas dependéncias da Abin ou em
quaisquer outros eventos no Distrito Federal realizados pela Abin;

Auxiliar na organizagdo dos depositos de bens méveis, bem como na formacao de lotes
de bens a serem doados ou leiloados, priorizando a organizacdo e agilidade na
movimentagdo dos bens, utilizando-se dos recursos necessarios a execucao dos servigos;
Auxiliar na conferéncia patrimonial de bens;

Realizar a movimenta¢do de moéveis e utensilios quando ocorrerem alteracdes de layouts
nas dependéncias da Abin, apoio na entrega de materiais de consumo e execugao de outras
tarefas relacionadas com a sua fungao;

Movimentar bens e mobilidrios sempre que determinado pela Fiscalizagdo, mediante
ordem de servigo;

Preparar cargas e descargas de bens e mercadorias;

Realizar a reposicao de garrafoes de agua mineral nos bebedouros da Abin.

Sempre que fizer movimentacdo de bens frageis, embalar adequadamente para evitar
possiveis danos ao patrimonio.

Desempenhar outras atividades inerentes a fun¢do, quando solicitados pela fiscalizagao

do contrato e/ou servidor responsavel.

4. Encarregado de Limpeza

4.1 Requisitos minimos:



a) Experiéncia minima, 6 (seis) meses.
b) Nivel Médio.

c) Certificado de curso basico de pacote office.

4.2 Atribuigoes:

a)

b)

2

h)

)
k)

)

Coordenar os servicos gerais de limpeza e conservacdo, supervisionar as rotinas
administrativas;

Acompanhar e orientar os servicos de limpeza e conservagao desenvolvidos pelos serventes
em todas as areas diariamente, visando a manutencdo e organizagao dos mesmos em seus
minimos detalhes, sendo eles janelas, vidracas, banheiros, area de servigo, garagens cobertas
e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes;

Responsabilizar-se por toda a rotina de conservacdo de limpeza, lideranga sobre os
colaboradores, opinido das atividades desenvolvidas e tomadas de decisdes;

Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas; saber
desenvolver limpeza técnica e convencional;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicdes dos serventes;

Garantir o bom andamento dos servigos se apresentando, em forma de rodizio, nos diferentes
locais em que o servigo esta sendo executado;

Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servigos necessarios a manutenc¢ao da limpeza
e higiene;

Supervisionar as rotinas administrativas dando suporte ao Encarregado Geral;

Administrar recursos humanos, bens patrimoniais ¢ materiais de consumo;

Fazer calendario de limpeza da unidade e cobrar seu cumprimento;

Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto eletronico ou relogios de
ponto a serem instalados nas dependéncias da Contratante que deverao constar a sequéncia
de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, horarios de entrada e saida, bem como do intervalo
para o almogo, para verificagao;

Controlar os funcionarios para o horario de refei¢des;

m) Cuidar da apresentacdo estética das areas comuns de acesso como: portarias, recep¢ao, salas

n)
0)
p)

de visita, e outros;
Auxiliar seu pessoal na realizagdo de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;
Fiscalizar limpeza de banheiros, azulejos, vasos, pias, trilhos, luminarias e outros;

Fiscalizar a conservagao e aparéncia do mobilidrio;



ABIN

q) Fiscalizar a limpeza de vidros e espelhos;

r) Fiscalizar a apresentagdo e higiene do seu pessoal;

s) Zelar pela limpeza, seguranca e conservacao dos equipamentos e instalacdes;

t) Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos pelos serventes/jauzeiros, jardineiros e
auxiliares, carregador, motorista, operadores (trator, microtrator, costal) e piscineiro,
seguindo as determinagdes ¢ objetivos comandados pelo preposto/encarregado geral da
Contratada;

u) Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos trabalhadores;

v) Acompanhar o consumo ¢ a qualidade de todo material utilizado na execugao dos servigos;

w) Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados no complexo da Abin; e

x) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.
5. Encarregado Geral
5.1 Requisitos Minimos:

a) Experiéncia no minima, 12 (doze) meses.

b) Nivel Superior.

c¢) Certificado de curso basico de pacote office.
5.2 Atribuig¢des:

a) Promover a integragdo entre as tarefas de todos os profissionais envolvidos na prestacao
dos servicos de forma a garantir sua execu¢do segundo Plano de Operagdo aprovado e
manter contato com a fiscalizagdo contratual sobre andamento contratual, propondo
solucdes e melhorias, quando necessario;

b) Reportar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugao dos servigos;

¢) Exigir o cumprimento das ordens e diretrizes;

d) Responder pela produtividade e disciplina dos funcionarios;

e) Orientar e contribuir para evitar acidentes de trabalho;

f) Organizar documentos;

g) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

h) Coordenar os servigos gerais de limpeza de todas as areas internas e externas do complexo
Abin;

1) Gerenciar equipe;
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j) Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho para fins
de avaliacdo, observada a necessidade de servigos;

k) Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

1) Recepcionar e distribuir prontamente todas as solicitagdes emanadas da
CONTRATANTE relacionadas ao cumprimento dos servigos;

m) Orientar a programag¢do dos servicos encaminhada por esta Administragdo de forma a
garantir as condi¢des de presteza e seguranca necessarias;

n) Relatar ao Gestor/Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

0) Organizar a distribui¢do de tarefas dos setores, promovendo rodizios dos trabalhadores e
providenciando escalas de trabalho;

p) Fazer previsao e distribuicdo de recursos humanos e materiais necessarios as unidades
de acordo com este Termo;

q) Exigir o cumprimento e utilizagdo adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI);

r) Orientar os funcionarios sobre as prioridades das tarefas;

s) Atender e dar prioridades a chamados de urgéncia, interrompendo a rotina ser for
necessario;

t) Tratar todos os servidores da Contratante, colegas de trabalho e demais pessoas, com
educagao, presteza e atengao;

u) Desempenhar todas as fungdes do encarregado;

v) Supervisionar as atividades dos serventes, jauzeiros, almoxarife, jardineiros, auxiliar de
jardinagem, carregador, encarregados de limpeza, motorista, operadores (Costal, Trator,
Microtrator) e Piscineiro.

w) Receber e realizar as ordens de servigo da Abin;

x) Ser responsavel pela organizacdo das areas verdes e areas internas quando da realizacao
de eventos;

y) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

6. Jauzeiro

6.1 Requisitos minimos:



a) Experiéncia minima, 6 (seis) meses.
b) Nivel Fundamental.

¢) Aptidao fisica para o desempenho da funcao.
6.2 Atribuigdes:

a) Realizar a limpeza geral das fachadas externas (com exposicao de risco) das edificagdes
e as paredes que os circundam;

b) Realizar a limpeza e lavagem externa (com exposi¢do de risco) das fachadas e
revestimento ceramico/pastilha, dos vidros, vidracas e esquadrias/brises, utilizando o
material e equipamento adequado, oferecendo ao profissional toda a seguranca necessaria
a execugdo do servigo, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho;

¢) Limpar todos os vidros (face externa, com exposi¢ao de risco), aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

d) Montar/desmontar andaimes de ferro;

e) Instalar balancim para limpeza de vidros;

f) Remover residuos dos vidros;

g) Lavar e enxugar vidros manualmente;

h) Limpar janelas de aluminio;

1) Limpar telhados e calhas;

j) Utilizar na lavagem das fachadas externas produtos e material que vise a economia de
agua; e

k) Operar maquinas inerentes ao posto de trabalho;

1) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

7. Jardineiro
7.1 Requisitos minimos:

a) Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

b) Nivel Médio.
7.2 Atribuigdes:

a) Sob a supervisdo do Encarregado Geral, garantir a produtividade e qualidade dos

servigos, bem como a seguranca do pessoal sob sua responsabilidade e de terceiros



b)

g)

h)

)

k)
)

durante a execu¢ao dos trabalhos, ¢ a execucao das tarefas afins a conservacio e
manutencdo e implantagdo das areas verdes em geral,;

Visitar, com a regularidade necessaria, as areas sob sua responsabilidade, identificando
necessidades e providenciando para que sejam atendidas;

Estabelecer e acompanhar, garantindo eficiéncia, qualidade e seguranca, os servicos de
implantacdo, manuten¢do e conservacao das areas verdes e jardins da area sob sua
responsabilidade;

Mensurar e coletar dados para tabelas e formularios;

Acompanhar, distribuir, retirar e substituir vasos em ambientes de trabalho e eventos e
solicitar, com a devida antecedéncia, a producao das espécies necessarias no viveiro;
Acompanbhar e planejar as atividades do viveiro de modo a atender as demandas presentes
e futuras;

Zelar pela manutencdo de ferramentas e equipamentos utilizados no ambito da
jardinagem, solicitando a renovag@o ou substitui¢cdo, quando necessario;

Promover a distribuicdo de tarefas dos auxiliares de jardinagem;

Solicitar, com antecedéncia, materiais € insumos para execu¢do ¢ continuidade dos
trabalhos;

Operar maquinas inerentes ao posto de trabalho;

Vistoriar as areas do contrato;

Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho, notadamente as detalhadas no anexo I do TR.

8. Motorista de Veiculo Leve

8.1 Requisitos minimos:

a)
b)

Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

Nivel fundamental.

8.2 Atribuigdes:

a)
b)

¢)

d)

Executar os trabalhos sob a ordem dos encarregados;

Conduzir veiculo leve;

Executar o transporte didrio de recolhimento de podas de arvores e lixos, bem como, da
distribuicao de materiais de limpeza e jardinagem no complexo Abin;

Executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessdrias ao bom

desempenho do trabalho.



9. Operador de Microtrator
9.1 Requisitos minimos:

a) Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

b) Nivel fundamental.
9.2 Atribuigdes:

a) Executar os trabalhos sob a ordem dos encarregados.

b) Exercer todas as tarefas de limpeza e conservagdo de areas verdes e quadras de esporte;
¢) Descompactar quadras de areia;

d) Operar maquinas inerentes ao posto de trabalho, notadamente, cortador giro-zero

e) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.
10. Operador de Roc¢adeira Costal
10.1 Requisitos minimos:

a) Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

b) Nivel fundamental.
10.2 Atribuigdes:

a) Executar os trabalhos sob a ordem dos encarregados;

b) Exercer todas as tarefas de manutengao, conservagao e implantagdo de areas verdes;

¢) Operar maquinas inerentes ao posto de trabalho, notadamente, rogadeira costal e motopoda;
d) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.
11. Operador de Trator
11.1 Requisitos minimos:

a) Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

b) Nivel fundamental.
11.2 Atribuigdes:

a) Executar os trabalhos sob a ordem dos encarregados;
b) Exercer todas as tarefas de manuteng@o e conservacao das areas externas;
c) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.



12. Piscineiro
12.1 Requisitos minimos:

a) Experiéncia minima, 6 (seis) meses.

b) Nivel fundamental.
12.2 Atribuigdes:

a) Executar os trabalhos sob a ordem dos encarregados;

b) Executar os servigos de limpeza e conservagao das quadras de esporte;

¢) Operar maquinas inerentes ao posto de trabalho, notadamente, motobomba;

d) Realizar as limpezas diérias das piscinas;

e) Possuir conhecimentos de produtos para limpeza de piscinas;

f) Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.
13. Servente
13.1 Requisitos minimos:

a) Nivel Fundamental;

b) Experiéncia minima 6 (seis) meses.
13.2 Atribuigdes:

a) Exercer as atividades de limpeza e conservagao estabelecidas nas rotinas e cronogramas
de execucao dos servigos;

b) Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacgdes dos fabricantes dos materiais e
equipamentos utilizados;

c) Efetuar a limpeza e conservacao das instalacdes e equipamentos do prédio;

d) Efetuar a varricao das cal¢adas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno;

e) Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel
toalha e sabonete), observando para que nao faltem;

f) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
Instru¢ao Normativa - MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995;

g) Zelar pela limpeza, seguranca e manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;

h) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;



ABIN

1) Apontar € comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao, com a anuéncia do Fiscal do Contrato;

j) Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes
legais emanadas pela Contratante;

k) Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho
e demais pessoas com educa¢do, urbanidade, presteza e atencao;

1) Realizar a limpeza geral das fachadas/vidros externos (sem exposicao de risco) da Abin
e as paredes que os circundam;

m) Realizar limpeza e lavagem interna (sem exposicao de risco) da fachada de pedra e
revestimento ceramico/pastilha, dos vidros, vidragas e esquadrias/brises de todos os
edificios da Contratante, utilizando o material e equipamento adequado, que ofereca ao
profissional toda a seguranga necessaria a execugao do servigo, em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho;

n) Limpar todos os vidros (face interna, sem exposi¢ao de risco), aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

0) Operar maquinas inerentes ao posto de trabalho, notadamente, enceradeiras e carrinho
funcional.

p) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

14. Disposicoes Gerais

14.1 A escolaridade deverd ser comprovada mediante a apresentagao de diploma ou certificado

emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao;

14.2 Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragio conjunta do EMPREGADOR e
EMPREGADO;

14.3 As solicitagdes de substitui¢ao de funcionarios considerados inadequados a execugao dos
servicos serdo encaminhadas a CONTRATADA exclusivamente pela fiscalizagdo do contrato,
sempre que esta for comunicada pelas unidades demandantes acerca da necessidade desse

procedimento;

14.4 As solicitagdes de substitui¢do de funciondrios considerados inadequados a execugao dos
servicos, a ser encaminhada para o Fiscal do Contrato pelas unidades demandantes deverdo ser

devidamente justificadas;
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14.5 A CONTRADADA devera providenciar o preenchimento de cargos vagos imediatamente;

14.6 A CONTRATANTE cedera espaco para ocupagao dos encarregados em suas dependéncias,

competindo 8 CONTRATADA fornecer internet, computador/notebook e impressora, além de

materiais de escritdrio que se fizerem necessarios.
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ANEXO VI - SOFTWARE FACILITIES - PLATAFORMA WEB
1. Objeto

1.1 Contrata¢ao de empresa especializada em gestao integrada com disponibilizacdo de software

de gestao de facilities para controle, fiscalizagdo e gestao por meio de plataforma WEB.
2. Justificativa e objetivo da contratacio

2.1 A contratacdo desta solugdo tecnoldgica se faz necessaria para controle das atividades a serem

desenvolvidas no ambito do contrato de Facilities.

2.2 Quando da elaboracao dos estudos técnicos preliminares, observou-se disponibilidade dessa
nova ferramenta no mercado, assim, a contratagao da solugdao tem como justificativa promover a

inovacao, a transparéncia e a exceléncia na gestao dos diferentes servigos.

2.3 A ferramenta deverd estar consonancia com a legislacdo e normas que regulam a contratagdo
e possui como finalidade aumentar a qualidade dos resultados do servico e da produtividade

atualmente praticada e promover a eficacia da gestdo e fiscalizagdo contratual.
3. Especificacdo da ferramenta

3.1 A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta para gestdo integrada dos diferentes
Servigos.

3.1.1 A ferramenta devera permitir no minimo:

a) Controle de todos os materiais, equipamentos e insumos utilizados no ambito do contrato

de Facilities;

b) Permissdo para que usudrios previamente cadastrados, no minimo 50 acessos
simultaneos, possam realizar solicitagdes de servigcos por meio da plataforma WEB. As

solicitacdes deverdo estar detalhadas, no minimo, pelos seguintes servigos:

Reposi¢do de materiais/insumos

Manutencdo de Jardim

Limpeza

Mudanga até 2 terceirizados

Mudanca até 4 terceirizados

Reforgo Desinsetizagdo

Manutenc¢do Quadras Esportivas

Recolhimento de Lixo Classificado

Manuteng3o de Area - poda

Reposicdo dgua em bebedouro

Outras necessidades
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h)

Permitir que a fiscalizacdo/gestdo contratual aprove as solicitacdes realizadas pelos

usuarios dos servigos.

Disponibilizar para gestdo/fiscalizacdo contratual relatorios gerenciais de controle de

servicos e postos fixos contratados.

Disponibilizar Plano de Operacdo Mensal dos diferentes servigos contratados,
notadamente, Limpeza e Conservagao, Jardinagem, Postos de Operadores (Costal, Trator

e Microtrator).

Permitir, preferencialmente por meio de leitura de QRCODE, a conferéncia da realizagao

dos servigos propostos nos Planos de Operagao Mensal Aprovado.

O acesso a ferramenta deveréd possibilitar que a Gestdo/Fiscalizagdo contratual possa
realizar a avaliacdo dos servigcos no minimo conforme IMR e Plano de Operagao

Aprovado.

Em avaliacdo conjunta entre CONTRATANTE e CONTRADA podera haver permissao

para que os usudrios possam também avaliar os servigos prestados.

4.1 A CONTRATADA tera o prazo de 60 dias da assinatura do contrato para disponibilizar a

ferramenta para gestao integrada dos diferentes servicos.

4.2 No decorrer da execugdo contratual, serd admitida a adequagdo técnica da metodologia

empregada pela contratada, conforme sua experiéncia e curva de aprendizado, desde que ndo

prejudique os resultados contratados.

4.3 As manutengdes no sistema devem ser previamente programa e comunicada a Fiscalizagao

contratual, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, devendo informar se havera

interrupg¢do do funcionamento da plataforma.

4.3.1 A CONTRATADA devera programar as manutenc¢des nos horarios de menor impacto.
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ANEXO VII - SERVICOS SOB DEMANDA E SAZONAIS
1. Informacgoes Relevantes para Dimensionamento da Proposta

1.1 Servicos Sazonais — Controle de Pragas e Limpeza de Reservatorios de agua — Itens 19

e 20.

1.1.1 O custo de todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na prestagao dos servigos

deverdo estar inclusos no pre¢o da metragem apresentado na proposta da licitante.

1.1.2 Em nenhuma hipdtese os materiais ou equipamentos utilizados nos servigos sazonais
deverdo ser incluido na listagem de materiais a ser paga mensalmente na forma definida no item

7 .2.9 do ETP.
1.1.3 O fornecimento de mao-de-obra sera sem exclusividade.
1.1.4 Os servigos permitem a subcontratagao.

1.1.5 S6 poderdo ser realizados apds emissao de ordem de servigo pela gestdo/fiscalizagao

contratual.

1.1.6 O pagamento s6 ocorrera quando da efetiva prestagcdo do servigo apos conferéncia/atesto

dos servicos prestados pela fiscalizagdo contratual.

1.2 Servicos sob demanda — Auxiliar de jardinagem, Jardinagem, Carregador, Servente,

Servente 40% - itens 13 a 17.

1.2.1 Os servigos poderao ser solicitados por hora, didria, semanal ou mensal conforme planilha

de custo e formacao de pregos.

1.2.2 A especificagdo do evento, se por hora, didria, semanal ou mensal, constard na ordem de

servico emitida pela gestao/fiscaliza¢ao contratual.

1.2.3 O custo dos Equipamentos a serem utilizados na prestagao dos servigos deverao estar

incluso no valor homem/hora apresentado na proposta da licitante.

1.2.4 Os materiais utilizados na prestacdo dos servicos constard da listagem de materiais a ser

paga mensalmente na forma definida no item 7.2.9 do ETP.

1.2.5 Os quantitativos apresentados nos itens 13 a 17 da tabela apresentada no item 1.1 do TR
sdo estimativos. O pagamento s6 ocorrerd quando da efetiva prestagdo do servigo apds

conferéncia/atesto dos servigos prestados pela fiscalizagdo contratual.

1.2.6 O fornecimento de mao-de-obra sera sem exclusividade.
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1.3 Servicos sob demanda — Paisagismo — Item 18.

1.3.1 O custo de todos os materiais, equipamentos € mao de obra a serem utilizados na elaboracao

do projeto deverdo estar inclusos no prego do m? apresentado na proposta da licitante.

1.3.2 Os quantitativos apresentados no item 18 da tabela apresentada no item 1.1 do TR sdo
estimativos. O pagamento s6 ocorrerd quando da efetiva prestacio do servico apods

conferéncia/atesto dos servicos prestados pela fiscalizagao contratual.

1.3.4 Em nenhuma hipdtese os materiais ou equipamentos utilizados na elaboracao do projeto
Paisagistico deverdo ser incluido na listagem de materiais a ser paga mensalmente na forma

definida no item 7.2.9 do ETP.

1.3.5 1.2.6 O fornecimento de mao-de-obra sera sem exclusividade.
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MENU

. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade
.R$-m?*
. Almoxarife
. Aux. Jardinagem
. Carregador
. Encarregado Limpeza
. Encarregado Geral
. Jardineiro
. Jauzeiro
. Motorista de Veic. Leve
. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro
. Servente
. Servente 40
. Mat. Limpeza
. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.
. Equipamentos

. Uniformes

25.EPI
26. Servigos OS

Quadro Resumo da Contratacao

Grupo Subgrupo Item Descrigao CATSER QTD Prego Mensal estimado Preco Anual Estimado
1 Presta;_e'\o de Servigos de Limpeza e Conservagéo - Outras 24023 1 R$ 303.097,92 RS 3.637.175,04
Necessidades
2 Almoxarife 14907 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88
3 Auxiliar de Jardinagem 24252 2 R$ 10.606,08 R$ 127.272,96
4 Carregador 15890 4 R$ 21.212,16 R$ 254.545,92
5 Encarregado de Limpeza 25623 2 R$ 17.303,48 R$ 207.641,76
6 Encarregado Geral 25623 1 R$ 10.329,41 R$ 123.952,92
k 7 Jardineiro 24252 1 R$ 6.937,24 R$ 83.246,88
8 Motorista de Veiculo Leve 15008 1 R$ 7.634,28 R$ 91.611,36
9 Operador de Microtrator 18783 1 R$ 5.755,62 R$ 69.067,44
10 Operador de Rogadeira Costal 18783 2 R$ 10.836,14 R$ 130.033,68
11 Operador de Trator 18783 1 R$ 6.262,08 R$ 75.144,96
12 Piscineiro 9962 1 R$ 5.303,04 R$ 63.636,48
Subtotal 1 (Produtividade + Postos fixos) R$ 412.214,69 R$ 4.946.576,28
Servigos Sob - Demanda Quantidade Estimada/Ano Prego Didria ou m* Preco Anual Estimado
13 Jardineiro - (Diaria) - Sob- Demanda 24252 125 R$ 231,50 R$ 28.937,50
! 14 Auxiliar de Jardineiro - (Diaria)- Sob- Demanda 24252 250 R$ 177,08 R$ 44.270,00
) 15 Carregador- (Diaria)- Sob demanda 15890 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
16 Servente - Sob Demanda 24023 75 R$ 177,08 R$ 13.281,00
17 Servente 40% - Sob Demanda 24023 75 R$ 218,06 R$ 16.354,50
18 Paisagismo - Sob Demanda 51 6000 R$ 1,09 R$ 6.540,00
Subtotal 2 (Servigos Sob demanda) R$ 122.664,00
Servigos Sazonais - Por Ordem de Servigo Quantidade /Ano Prego Por Servigo Preco Anual Estimado
19 Limpeza Caixa D'agua - Por Ordem de Servigo - Sazonal 13595 2 R$ 6.845,81 R$ 13.691,62
3 20 Controle de Pragas Desinsetizagéo - Por Ordem de Servigo 3417 4 R$ 39.981,95 R$ 159.927,80
- Sazonal
3 (Servigos S R$ 173.619,42
Materiais Prego Mensal estimado Preco Anual Estimado
21 Materiais 24023 1 R$ 31.614,15 R$ 379.369,84
22 Materiais Implantagéo Jardim 24023 1 Nao se aplica R$ 109.428,10
! 23 Equipamentos - Depreciagéo 24023 1 R$ 3.218,49 R$ 38.621,93
24 Equipamento de Protegéo Individual - EPI 24023 1 R$ 525,39 R$ 6.304,67
Subtotal 4 ( Materiais) R$ 35.358,03 R$ 533.724,54

TOTAL MENSAL: itens 1 a 12; 19 a 24)

R$ 462.041,01

R$ 5.544.492,12
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L Sequéncia Descricio Unidame de Medida Salario Normativo da Categoria CCT CBO
M E N U 1 Almoxarife Posto R$ 2.405,96 DF00012/2024 4141-05
2 Auxiliar de Jardinagem Posto RS 1.629,62 DF00012/2024 9922-25
o 3 Carregador Posto RS 1.629,62 DF00012/2024 7832-10
1. Referéncia
5 Encarregado de Limpeza Posto/Produtividade RS 3.222,38 DF00012/2024 4101-05
2. Detalhamento
L . 6 Encarregado Geral Posto RS 4.019,36 DF00012/2024 4101-05
3. Area Produtividade 3 Jardineiro Posto RS 2.405,96 DF00012/2024 6220-10
4.R$-m* Categorias Profissionais 9 Jauzeiro - Limpador de fachadas Produtividade RS 1.932,11 DF00012/2024 5143-15
5. Almoxarife 12 Motorista de Veiculo Leve Posto RS 2.737,12 DF000220/2023 7823-10
6. Aux. Jardinagem 13 Operador de Microtrator Posto RS 1.844,60 DF00012/2024 9192
7. Carregador 14 Operador de Rogadeira Costal Posto R$ 1.684,26 DF00012/2024 6410-15
. 15 Operador de Trator Posto R$ 2.085,22 DF00012/2024 7151-25
8. Encarregado Limpeza T
16 Piscineiro Posto RS 1.629,62 DF00012/2024 5143-30
J-EncartegadolGeral 17 [Servente Produtividade RS 162,62 DF00012/2024 5143-20
10. Jardineiro 18 Servente 40% Produtividade R$ 1.629,62 DF00012/2024 5143-20
11. Jauzeiro
Sequéncia Descrigio Valor Unitiario CCT DF00012/2024 Valor Unitirio CCT DF000220/2023
12. Motorista de Veic. Leve
1 Transporte RS 8,65 R$ 8,65
i3} CpperEter it WMiaeliEier Beneficios Mensais e Diarios 2 Aux-Refeigao/Alimentagdo RS 4220 RS gl
14. Operador Costal 3 Plano Ambulatorial / Aux. Satude R$ 187,18 | RS 241,00
15. Operador de Trator 4 Seguro de Vida e Assisténcia Funeral RS 3,30 R$ 2,75
L 5 Assisténcia Odontologica RS 12,81 Nao Possui
16. Piscineiro
17. Servente
Sequéncia Descri¢ao Fundamento Legal Percentual
18. Servente 40
19. Mat. Limpeza
20. Mat. Area Externa 13° (décimo terceiro) Salario Caderno Conta Vinculada pg. 27 IN n° 5/2017: (1/12)x100 = 8,33% 8,33%
21. Mat. Jardim Implant. 13° e Férias
22. Mat. Jardim Manut. )
) Férias e Adicional de Férias Caderno de Logistica Conta Vinculada pg. 27 12,10%
23. Equipamentos
24, Uniformes
25.EPI Sequéncia Descrigao Fundamento Legal Percentual
26. Servicos OS
INSS Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91. 20,00%
2 Salario Educagio Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,50%
Art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/1991. O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre
1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave A empresa deve utilizar o seu FAP 0
3 GILL/RAT - (RATx FAP) efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagio 3,00%
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
Encargos Previdenciarios
4 SESC ou SESI Art. 30 Lei 8036/90 1,50%
5 SENAI - SENAC Art. 1° caput, Decreto Lei 6246/44 e art 4° caput Decreto lei 8621/46 1,00%
6 SEBRAE Art. 82, Lei n.2 8.029/90 0,60%
7 INCRA Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto'Lei 1.146/70 0,20%
FGTS Art. 15, Lein® 8.036/90 ¢ Art. 7°, III, CF. 8,00%
TOTAL 36,80%
Sequéncia Descrigiao Fundamento Legal Percentual
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR, fl. 6. Item 73
Aviso Prévio Indenizado Base de célculo Total do Modulo 1 (Composigao da Remuneragdo) Caleulo (5,55%) x (1/12) = 0,46% 0,46%

incide sobre a base de calculo. OBS: 5,55% = dado estatistico, em regra, utilizado. Ler o Acérdao TCU n°®

1.904/2007. 1/12= (1 més ndo trabalhado/12 meses)




2 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Art 18, pardgrafo 1,Lei 8036/1990,8% sobre aviso prévio indenizado = (8% )x (0.46%)=0,03% 0,03%
Indenizado
3 Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Art, 18, Lein° 8.036/90 ¢ Art. 7 III, CF. = 40% sobre o aviso indenizado = 40%*0,03 = 0,01% 0,01%
Indenizado
Nota Técnica n°® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 76 Base de calculo Total do Médulo 1 (Composigio
da Remuneragdo) Célculo[(1/30)*7]/12 = 1,94% sobre a base de calculo OBS: 1 = remuneragéo integral;
4 Aviso Prévio Trabalhado Remuneraglo) Céleulol(1/30)*7J/12 = 1.94% sobre a emneragdo ntegra 1,94%
30 = nimero de dias no més; 7 = n° de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 =n° de meses no ano
5 I““,‘d_cnm do médulo 2.2 sobre Aviso Médulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado = (36.80%) x(1,94%)=0.71% 0,71%
Prévio Trabalhado
6 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio IN 05/2017, Anexo XL, item 14 3,99%
Trabalhado

OBS.: A contribuicio social foi extinta pela Lei 13.932/2019.

* Custos nio renoviveis
eq De 0 0 g
1 Férias Caderno Conta Vinculada pg. 27 IN n° 5/2017: (1/12)x100 = 8,33% 8,33%
2 Auséncias Legais Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 84 (5,96/365dias)*100=1,63% 1,63%
3 Licenga Paternidade Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 85 [(5/30)/12]*0,015%100=0,02% 0,02%
4 Auséncia por Acidente de Trabalho Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 86 [(15/30)/12]*0,08%100=0,33% 0,33%
5 Afastamento Maternidade Nota Técnica n°® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 87 {0,02*[(4/12)/12]*100}= 0,055% 0,055%
* Custos nio renovaveis
eq De 0 0 g
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 109 Méximo Tribunal de Contas da Unido (Acordao
. . . n° 1753/2008- Plenario) 5% para os Servigos de Limpeza Verificar contratos para outras categorias. A
1 Custos Indiretos Servigo de Limpeza e NP ) N °p I y o p, o ,p. oy ¢ . 5,00%
empresa podera cotar o percentual de acordo com a sua realidade. Base de Calculo = % incide sobre a
Soma (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4+ Médulo 5)
Custo Indireto Demais Categorias Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 115 Média dos Constratos da Administragdo Publica. 5,00%
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 115 Média dos Constratos da Administragdo Publica.
2 Lucro Min - Miax 3,9% a 6,79% Base de Célculo: % incide sobre a Soma (Mddulo 1+ Médulo 2+ Moédulo 3+ 3,90%
Médulo 4+ Modulo 5) + Custo Indireto
Nota Técnica n® 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 121, depende do regime de tributagdo, sugere utilizar
3 PIS Lucro Presumido. Base de Calculo: % de cada um dos Tributos x [£ (M6dulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ 0,65%
Médulo 4+ Modulo 5) + (Custo Indireto)+(Lucro)] + (1-STributos).
Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 121, depende do regime de tributagio, sugere utilizar
4 COFINS Lucro Presumido. Base de Célculo: % de cada um dos Tributos x [ (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ 3,00%
Modulo 4+ Médulo 5) + (Custo Indireto)+(Lucro)] + (1-ZTribut
Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR Item 120, 5%. Base de Calculo: % de cada um dos
5 1SS Tributos x [ (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4+ Médulo 5) + (Custo Indireto)+(Lucro)] + (1 5,00%

XTributos)

OBS.: Aten¢io a planilha de custo da Proposta vencedora deve corresponder ao seu enquadramento tributario.




1 Uniformes Encarregados RS 5246

2 Uniformes demais Categorias RS 55,81

3 EPI's Sob Demanda Quantidade de Terceirizados 67

Valor por empregado

7,84

OBS.: Atencio a planilha de custo da Proposta vencedora deve corresponder ao seu enquadramento tributario.




ITEM SUBITENS

MENU

DESCRICAO

AREA TOTAL (M?)

INDICE DE PRODUTIVIDADE

PERIODICIDADE

QTD FUNCIONARIOS VALOR M?

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

1. Referéncia

2. Detalhamento

3. Area Produtividade
4.R$-m?*

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem

7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

10. Jardineiro

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve
13. Operador de Microtrator
14. Operador Costal

15. Operador de Trator

16. Piscineiro

17. Servente

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

20. Mat. Area Externa

21. Mat. Jardim Implant.
22. Mat. Jardim Manut.

23. Equipamentos

24. Uniformes

25.EPI
26. Servigos OS

AREA INTERNA - Pisos Acarpetados - Produtividade 1200 m? 2.697,00 1.200,00 Didria 2,25 RS 4,66 | RS 12.568,02 | RS 150.816,24
AREA INTERNA - Pisos Frios - Produtividade - 1200 m? 10.494,00 1.200,00 Diria 8,75 RS 4,66 | RS 48.902,04 | RS 586.824,48
. AREA INTERNA - i e galpdes - Produtividade - 2500 m? 5.577,00 2.500,00 Mensal 2,23 RS 2,24 | RS 12.492,48 | RS 149.909,76
1.4 AREA INTERNA - Areas com espagos livres, sagudo, hall e sal3o - Produtividade - 1500 m? 16.507,00 1.500,00 Diria 11,00 RS 3,73 | RS 61.571,11 [ RS 738.853,32
AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade - 300 m? 936,00 300,00 Didria 3,12 RS 18,64 | RS 17.447,04 | RS 209.364,48
AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade - 300 m? - Grande Circulagio 1.448,00 300,00 Diria 4,83 RS 22,73 | RS 32.913,04 [ RS 394.956,48
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 12.413,00 2.700,00 Didria 4,60 RS 2,07 | RS 25.694,91 | RS 308.338,92
AREA EXTERNA - Varrigio de Passeios e Arruamentos 57.047,00 9.000,00 Diria 6,34 RS 0,62 | RS 35.369,14 | RS 424.429,68
AREA EXTERNA - Patios e dreas verde com baixa frequéncia 13.878,00 2.700,00 Didria 514 RS 2,07 | RS 28.727,46 | RS 344.729,52
ESQUADRIA - face externa com exposicio a situagio de risco 5.385,00 160,00 Semestral 1,76 RS 2,48 | RS 13.354,80 [ R$  160.257,60
ESQUADRIA - face externa sem exposigdo a situagdo de risco 2.976,00 380,00 Mensal 0,84 RS 1,24 | RS 3.690,24 | RS 44.282,88
ESQUADRIA - Face Interna 8.361,00 380,00 Mensal 2,37 RS 1,24 | RS 10.367,64 | RS 124.411,68
SUBTOTAL PRODUTIVIDADE 53 R$ 303.097,92 | RS 3.637.175,04
ENCARREGADOS DE SERVENTE 1/30 2
TOTAL 55
PRECO MENSAL QTb
CATEGORIAS CATSER UNIDADE DE MEDIDA UNITARIO (R$/M) QTD POSTOS FUNCIONARIOS VALOR MENSAL VALOR ANU
Almoxarife 14907 Posto RS 6.937,24 1 1 RS 6.937,24 | RS 83.246,88
Auxiliar de Jardinagem 24252 Posto R$ 5.303,04 2 2 R$ 10.606,08 | RS 127.272,96
Carregador 15890 Posto RS 5.303,04 4 4 R$ 21.212,16 | RS 254.545,92
- Encarregado de Limpeza 25623 Posto R$ 8.651,74 2 2 R$ 17.303,48 | R$ 207.641,76
117 Encarregado Geral 25623 Posto RS 10.329,41 1 1 RS 10.329,41 | RS 123.952,92
Jardineiro 24252 Posto R$ 6.937,24 1 1 RS 6.937,24 | RS 83.246,88
Motorista de Veiculo Leve 15008 Posto RS 7.634,28 1 1 RS 7.634,28 | RS 91.611,36
Operador de Microtrator 18783 Posto RS 5.755,62 1 1 R$ 5.755,62 | RS 69.067,44
Operador de Rogadeira Costal 18783 Posto RS 5.418,07 2 2 R$ 10.836,14 | RS 130.033,68
Operador de Trator 18783 Posto R$ 6.262,08 1 1 R$ 6.262,08 | RS 75.144,96
Piscineiro 9962 Posto RS 5.303,04 1 1 RS 5.303,04 | RS 63.636,48
SUBTOTAL POSTOS DE TRABALHO 17 17 RS 109.116,77 | R$  1.309.401,24
Servigos Sob Demanda e Sazonais CATSER Valor UiiEERcE EEUIMEYOES BYaiEs VALOR MENSAL ~ VALOR ANUAL
Medida ANO
Jardineiro - (Didria) - Sob- Demanda 24252 RS 231,50 Didria 125 RS 28.937,50
Auxiliar de Jardineiro - (Diaria)- Sob- Demanda 24252 RS 177,08 Didria 250 RS 44.270,00
Carregador- (Didria)- Sob demanda 15890 RS 177,08 Didria 75 RS 13.281,00
Servente - Sob Demanda 24023 RS 177,08 Didria 75 RS 13.281,00
Servente 40% - Sob Demanda 24023 RS 218,06 Didria 75 RS 16.354,50
Paisagismo - Sob Demanda 13595 RS 1,09 m? 6000 RS 6.540,00
Limpeza Caixa D'agua - Por Ordem de Servico - Sazonal 13595 RS 6.845,81 Unidade 2 RS 13.691,62
Controle de Pragas Desinsetizagdo - Por Ordem de Servio - Sazonal 51 RS 39.981,95 Unidade 4 RS 159.927,80

SUBTOTAL SERVICOS SOB-DEMANDA e SAZONAIS

296.283,42

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE LIMPEZA, JARDIM, AREA EXTERNA

VALOR MENSAL
R$ 31.614,15

VALOR ANUAL
R$ 379.369,84

MATERIAL DE CONSUMO IMPLANTAGAO JARDIM

Nio se aplica

RS 109.428,10

1.32

EQUIPAMENTOS - Depreciagdo

R$ 3.218,49

R$ 38.621,93

1.33

EPI

RS 525,39

RS 6.304,67

SUBTOTAL MATERIAIS e EQUIPAMENTOS

RS 533.724,54

TOTAL

MENSAL

462.041,01

ANU

AL

RS 5.544.492,12

Global

5.776.584,24



MENU

. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade
.R$ - m?
. Almoxarife
. Aux. Jardinagem
. Carregador
. Encarregado Limpeza
. Encarregado Geral
. Jardineiro
. Jauzeiro
. Motorista de Veic. Leve
. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro
. Servente
. Servente 40
. Mat. Limpeza
. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implal
. Mat. Jardim Manu

. Equipamentos

. Uniformes
SERI
. Servigos OS

RESUMO PRODUTIVIDADE

Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m* Valor Mensal Valor Anual
Pisos Acarpetados 2.697 1.200,00 2,25 R$ 4,66 | RS 12.568,02 | R$ 150.816,24
Pisos Frios 10.494 1.200,00 8,75 RS 4,66 | RS 48.902,04 | RS 586.824,48
AREA INTERNA Almoxarifados e Galpdes 5.577 2.500,00 2,23 RS 2,24 | RS 12.492,48 | R$ 149.909,76
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 16.507 1.500,00 11,00 RS 3,73| RS 61.571,11 | R$ 738.853,32
Banheiros 936 300,00 3,12 RS 18,64 | RS 17.447,04 | R$ 209.364,48
Banheiros Grande Circulagio 1.448 300,00 4,83 RS 22,73 | R$ 32.913,04 | RS 394.956,48
Pisos pavi dos adj ontiguos as edificagdes 12.413 2.700,00 4,60 RS 207| RS 25.69491 | RS 308.338,92
AREA EXTERNA Varrigdo de Passcios ¢ Arr 57.047 9.000,00 6,34 R$ 0,62 | RS 35.369,14 | RS 424.429,68
Patios e areas verde com baixa frequé 13.878 2.700,00 5,14 RS 2,07| R$ 28.727,46 | RS 344.729,52
face externa com exposi¢do a situagdo de risco 5.385 160,00 1,76 RS 248 | RS 13.354,80 | R$ 160.257,60
ESQUADRIAS face externa sem exposi¢do a situagio de risco 2.976 380,00 0,84 R$ 1,24| RS 3.690,24 | RS 44.282,88
face interna 8.361 380,00 2,37 R$ 1,24| RS 10.367,64 | RS 124.411,68
SERVENTES/JAUZEIROS 53 R$ 303.097,92 | R$ 3.637.175,04
ENCARREGADOS 2
TOTAL [ 137.7119] 55




MENU

Referéncia
Detalhamento

Area Produtividade
R$ - m?

Almoxarife

Aux. Jardinagem
Carregador
Encarregado Limpeza

2@ N e bl e

Encarregado Geral
10. Jardineiro
11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator

14. Operador Costal
15. Operador de Trator
16. Piscineiro

17. Servente

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

20. Mat. Area Externa
21. Mat. Jardim Implant.
22. Mat. Jardim Manut.
23. Equipamentos

24. Uniformes
25. EPI
26. Servigos OS

PRODUTIVIDADE
AREA INTERNA - Pisos Acapertados Produtividade 12000

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°1200) R$ 8.651,74 R$ 0,24
Servente 1 RS 5.303,04 RS 4,42
1200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 4,66
AREA INTERNA - Pisos Frios Produtividade 1200
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/MF?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (301200 R$ 8.651,74 R$ 0,24
Servente 1 RS 5.303,04 RS 4,42
1200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 4,66
AREA INTERNA - Aimoxarifados, galpdes
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°2500) R$ 8.651,74 R$ 0,12
Servente 1 RS 5.303,04 R$ 2,12
2500
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 2,24
AREA INTERNA - Areas com espacos livres - do, hall e saldao
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°1500) R$ 8.651,74 R$ 0,19
Servente 1 RS 5.303,04 RS 3,54
1500
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 3,73
AREA INTERNA - Banheiros
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/MF?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°300) R$ 8.651,74 R$ 0,96
Servente 1 RS 5.303,04 RS 17,68
300
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 18,64
AREA INTERNA - i de Cir
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30300) R$ 8.651,74 R$ 0,96
Servente 1 RS 6.532,40 RS 21,77
300
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?[ R$ 22,73
AREA EXTERNA - Pisos pavi | dj; / ig as edificagoes /Patios e areas verde com baixa frequé
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/MF?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (302700 R$ 8.651,74 R$ 0,11
Servente 1 RS 5.303,04 RS 1,96
2700
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?| R$ 2,07
AREA EXTERNA - Varricdo de Passeios
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°9000) R$ 8.651,74 R$ 0,03
Servente 1 RS 5.303,04 RS 0,59
9000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M’ R$ 0,62
ESQUADRIA EXTERNA/INTERNA (PLANEJAMENTO) - FREQUENCIA MENSAL
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE (1/M?) | FREQUENCIA NO MES (HORAS) I JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) I =(1x2x3) | PREGO HOMEM-MES | (1X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
Fnerarranadn 1 1R ‘ 1 ‘ n nnnnn7 ‘ R® ! RR1 74 ‘ R% nnR




(30*380) ™ 18876 | T v R T o
1 1
= = 0,000223 R 5.303,04 | R 1,18
Servente 380 16 188.76 $ $
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 1,24
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE INTERNA/EXTERNA (COM EXPOSIGAO A RISCO
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2?) FREQUENCIA NO MES JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES | (1 X 2)SUBTOTAL (R$/M?)
1 1
= 0,000066 R 8.651,74 | R 0,57
Encarregado @130) 8 188.76 , $ $
1 1
= 8 = 0,000265 R 7.20141 R 1,91
Servente 150 183.76 $ $
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 2,48




M E N U APENDICE DO TR - ...
CATEGORIA PROFISSIONAL: Almoxarife

A N° Processo:
1. Referéncia Licitacao N°:
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade ______ -
) D dos Servigos
4.R$-m A |Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
5. Almoxarife B _|Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem C __[Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
D [N°de meses de execucdo contratual 24
7. Carregador Identificagdo do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo | Unidade de Medida [ atd Total a Contratar
Almoxarife | Posto | 1

9. Encarregado Geral

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

10. Jardineiro Dados para composigéo dos custos referentes & mio-de-obra

11. Jauzeiro 1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
12. Motorista de Veic. Leve 2 |c > - def.‘ Pagdo (CBO) A141:05)
) 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.405,96
13. Operador de Microtrator 4 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Almoxarife
. Operador Costal 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. Servente
. Servente 40 1 Composigéo da Remuneragdo % Valor (R$)
Vi ez A |Salario Base 100% 240596
. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
- Mat. Jardim Implant. C |Adicional Insalubridat'iet (sobri salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
T — D |Adicional Noturno (Minimo 20%) i 0.00% 0,00
Equi " E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
e — F_|Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes () Total de Remuneragéo 2.405,96
SERI
26. Servios 05 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 291,12
Subtotal 20,43% 491,54
C é do 0 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 180,93
TOTAL 27,95% 672,47
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% 481,19
B |Salario 4 2,50% 60,15
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 72,18
D [SESIouSESC 1.50% 36,09
E_|SENAI- SENAC 1.00% 24,06
F |SEBRAE 0,60% 14,44
G_[INCRA 0.20% 481
H [FGTS 8,00% 192,48
TOTAL 36,80% 885,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 236,24
B |Auxilio- icao/Ali a 22 R§ 4220 928,40
C__|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F e [ Ogi 12,81
G_|Plano i 187,18
TOTAL 1.367,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 672,47
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 885,40
2.3 i Mensais e Diarios 1.367,93
TOTAL 2.925,80

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio i 0,46% 11,07
B do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0.72
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0.01% 0,24
D |Aviso Prévio T 1.94% 46,68
E éncia do médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17,08
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3,99% 96,00
TOTAL 7,14% 171,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A na cobertura de Férias 8,33% 200,42
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 39,22
C na cobertura de Licenga P: i 0,02% 048
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.94
E to na cobertura de i 0,06% 144
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 249,50

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 249,50
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 249,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 55,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 290,44
B |Lucro 3,90% 237,87
C Tributos 8,65% 600,07
C.1|COFINS 3,00% 208,12
C.2|PIS 0,65% 45,09
C.3[ISS 5.00% 346,86
TOTAL 1.128,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.405,96
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.925,80
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 171.79
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 249,50
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 5.808,86
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.128,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.937,24
Fator K 2,88
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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M E N U CATEGORIA PROFISSIONAL: Aux. Jardinagem

A N° Processo:
1. Referéncia Licitacao N°:
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade _ _

, D dos Servigos
4.R$-m A |Data de Apresentac&o da Proposta (dia/més/ano) 2024
5. Almoxarife B__[Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem C__|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
D [N°de meses de execucdo contratual 24
7. Carregador Identificagao do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo | Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Auxiliar de Jardinagem | Posto _

9. Encarregado Geral

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

10. Jardineiro Dados para composigéo dos custos referentes & mio-de-obra

11. Jauzeiro 1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
12. Motorista de Veic. Leve 2 |c 58 - def.‘ Pagdo (CBO) Loz
) 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
13. Operador de Microtrator 4 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Auxiliar de Jardinagem
. Operador Costal 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. Servente
. Servente 40 1 Composigéo da Remuneragdo % Valor (R$)
Vi ez A |Salario Base 100% 1.629,62
. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
- — - 9
- Mat. Jardim Implant. C |Adicional Insalubrldat'iet (sobri salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
T — D |Adicional Noturno (Minimo 20%) i 0.00% 0,00
Equi " E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
e — F_|Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes () Total de Remuneragéo 1.629,62
SERI
26. Servios 05 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
C é do 0 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% 325,92
B |Salario 4 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1.00% 16,30
F |SEBRAE 0,60% 9,78
G_[INCRA 0.20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 282,82
B |Auxilio- icao/Ali a 22 R§ 4220 928,40
C__|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F e [ Ogi 12,81
G_|Plano i 187,18
TOTAL 1.414,51

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 i Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio i 0,46% 7,50
B do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 049
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0.01% 0,16
D |Aviso Prévio T 1.94% 31,61
E éncia do médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A na cobertura de Férias 8,33% 135,75
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
C na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
E to na cobertura de I 0,06% 0,98
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 55,81 55,81
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02 222,42
B _[Lucro 3.90% 181,84 182,14
C Tributos 8,65% 458,71 459,46
C.1|COFINS 3,00% 159,09 159,35
C.2|PIS 0,65% 34,47 34,53
C.3[ISS 5.00% 265,15 265,58
TOTAL 862,57 864,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62 1.629,62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.469,69 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35 116,35
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,00 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 4.440,47 4.448,31
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57 864,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04 5.312,33
Fator K 3,25
Preco Homem/Hora| RS 24,15
Diaria| R$ 177,08
Semanal | R$ 1.239,54
Mensal| R$ 5.312,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Carreqgador

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar

9. Encarregado Geral

Carregador | Posto

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 783210
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Carregador
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.629,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 325,92
B |Salario a 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,30
F [SEBRAE 0,60% 9,78
G _|INCRA 0,20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,50
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,49
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,16
Aviso Prévio Ti 1.94% 31,61
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 135,75
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
to na cobertura de I 0,06% 0,98
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 56,81
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02 222,42
B _[Lucro 3.90% 181,84 182,14
C Tributos 8,65% 458,71 459,46
C.1|COFINS 3,00% 159,09 159,35
C.2|PIS 0,65% 34,47 34,53
C.3[ISS 5.00% 265,15 265,58
TOTAL 862,57 864,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62 1.629,62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.469,69 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35 116,35
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,00 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 4.440,47 4.448,31
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57 864,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04 5.312,33
Fator K 3,25
Preco Homem/Hora| R$ 24,15
Diaria| R$ 177,08
Semanal | R$ 1.239,54
Mensal| R§ 5.312,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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M E N U CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado
ol N° Processo:
1. Referéncia Licitagao N
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade I _
5 Discriminagao dos Servigos
4.R$-m A |Data de Apresentac&o da Proposta (dia/més/ano) 2023
5. Almoxarife B _[Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem C__|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
D [N de meses de execucéo contratual 24
7. Carregador Identificagdo do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo [ Unidade de Medida [ atd Total a Contratar
9. Encarregado Geral Encarregado de Limpeza | Posto/Produtividade _
.. Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
10. Jardineiro Dados para composicao dos custos referentes & mao-de-obra
11. Jauzeiro 1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
N . 2 _|Classificaga: ileira de Ocupagao (CBO) 4101-05
LZ el tieeiter 3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 3.222,38
13. Operador de Microtrator 4 [Categoria profissional (vinculada & execuco contratual) Encarregado de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023

14. Operador Costal

15. Operador de Trator

16. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

17. Servente

18. Servente 40 1 Composigao da Remuneragdo % Valor (R$)
19. Mat. Limpeza A |Salério Base 100% 3.222,38
20. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
: : . C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
21. Mat. Jardim Implant. i T No Vinimo 20% 000
22. Mat. Jardim Manut. D_|Adicional Notumo (Minimo 20%) _ 0,00% -
) E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
25 A PEmERes F_[Outros (especificar) 0.00% 0.00
24. Uniformes () Total de Remuneragao 3.222,38
25.EPI
2EESRRO8 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 268,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 389,91
Subtotal 20,43% 658,33
C é do 0 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 242,32
TOTAL 27,95% 900,65
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 644,48
B |Salario educagao 2,50% 80,56
C |Seguro acidente do trabalho - SAT ,00% ,67
D _|[SESIou SESC .50% ,34
E_|SENAI- SENAC .00% ,22
F |SEBRAE 0,60% 19,33
G_[INCRA 0,20% 44
H |FGTS 8,00% 257,79
TOTAL 36,80% 1.185,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Didrios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 187,26
B _|Auxilio-Refeicao/Ali a 22 R$ 4220 928,40
C _|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D__|Auxilio creche 0,00
E_[Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F éncia O 0gi 12,81
G_[Plano i 187,18
TOTAL 1.318,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 900,65
2.2 |Encargo previdencirio (GPS), FGTS e outras ibuigd 1.185,83
2.3 [Benefi Mensais e Diarios 1.318,95
TOTAL 3.405,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,82
B do FGTS sobre Aviso Prévio Indeniz 0,03% 097
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0,01% 0,32
D_|Aviso Prévio T o 1.94% 62,51
E do médulo 2.2_sobre Aviso Prévio T 0.71% 22,88
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3.99% 128,57
TOTAL 7,14% 230,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% 268,42
B__[Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 52,52
C [Substituto na cobertura de Licenca F i 0,02% 0,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,63
E na cobertura de ) i 0,06% 1,93
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 334,14
0 42- ituto na j
42 | ituto na Intraj | % [ Valor (R$)

A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Ali a [ 000% | 0,00




Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 334,14
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 334,14

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniforme 52,46

B iai 0

Cc |E 0

D |Outros ) ,0
TOTAL 52,46

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00% 362,22
B _[Lucro 3.90% 96,66
C Tributos ,65% 48,38
C.1[COFINS ,00% 59,55
C.2|PIS 65% 56,24
C.3[ISs ,00% 432,59
TOTAL 1.407,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - C icao da F a 3.222,38
B |Mddulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Dirios 3.405,43
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 230,07
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 334,14
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 52,46
SUBTOTAL 7.244,48
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.407,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.651,74
Fator K 2,68
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
17]
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
’ In(?l(.iencla d:) Slylbmodulo 22 scbrg .ferﬁlas, um tergo constitucional 7,39% 7,60% 7.82%
e férias e 13° (décimo terceiro) saldrio - o
Total S282% 33,03% 33.25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado Geral

.R$-m?
Almoxarife

. Aux. Jardinagem
. Carregador

. Encarregado Limpeza

N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Di 30 dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar

i,
2
3
4
5
6.
7
8.
9.

. Encarregado Geral

Encarregado Geral | Posto

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 4.019,36
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Encarregado Geral
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 4.019,36
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 4.019,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 334,81
Férias e Adicional de Férias 12,10% 486,34
Subtotal 20,43% 821,15
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 302,26
TOTAL 27,95% 112341
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 803,87
B |Salario a 2,50% 100,48
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 120,58
D [SESIouSESC 1.50% 60,29
E_|SENAI- SENAC 1,00% 40,19
F [SEBRAE 0,60% 24,12
G _|INCRA 0,20% 8,04
H [FGTS 8,00% 321,55
TOTAL 36,80% 1.479,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 139,44
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.271,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.123,41
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 1.479,12
2.3 Mensais e Diarios 1.271,13
TOTAL 3.873,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 18,49
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 1,21
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 040
Aviso Prévio Ti 1.94% 77,98
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 28,54
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 160,37
TOTAL 7,14% 286,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 334,81
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 65,52
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,80
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,26
to na cobertura de I 0,06% 241
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 416,80

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 416,80
4.2 ituto na Intraj 0,00
TOTAL 416,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 52,46
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 52,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 432,46
B |Lucro 3,90% 354,19
C Tributos 8,65% 893,49
C.1|COFINS 3,00% 309,88
C.2|PIS 0,65% 67,14
C.3[ISS 5.00% 516,47
TOTAL 1.680,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 4.019,36
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 3.873,66
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 286,99
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 416,80
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 52,46
SUBTOTAL 8.649,27
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.680,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.329,41
Fator K 2,57
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
— EEE— T ~
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%

i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de

o o o
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7.39% 7,60% 7,82%

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Jardineiro

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar

9. Encarregado Geral

Jardineiro | Posto

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 6220-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.405,96
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Jardineiro
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 2.405,96
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 2.405,96
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,42
Férias e Adicional de Férias 12,10% 291,12
Subtotal 20,43% 491,54
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 180,93
TOTAL 27,95% 672,47
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 481,19
B |Salario a 2,50% 60,15
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 72,18
D [SESIouSESC 1.50% 36,09
E_|SENAI- SENAC 1,00% 24,06
F [SEBRAE 0,60% 14,44
G _|INCRA 0,20% 481
H [FGTS 8,00% 192,48
TOTAL 36,80% 885,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 236,24
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.367,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 672,47
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 885,40
2.3 Mensais e Diarios 1.367,93
TOTAL 2.925,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 11,07
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,72
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,24
Aviso Prévio Ti 1.94% 46,68
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17,08
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 96,00
TOTAL 7,14% 171,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 200,42
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 39,22
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,48
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.94
to na cobertura de I 0,06% 144
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 249,50

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 249,50
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 249,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 56,81
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 290,44 290,44
B _[Lucro 3.90% 237,87 237,87
C Tributos 8,65% 600,07 600,07
C.1|COFINS 3,00% 208,12 208,12
C.2|PIS 0,65% 45,09 45,09
C.3[ISS 5.00% 346,86 346,86
TOTAL 1.128,38 1.128,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.405,96 2.405,96
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.925,80 2.925,80
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 171,79 171.79
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 249,50 249,50
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 5.808,86 5.816,70
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.128,38 1.128,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.937,24 6.945,08
Fator K 2,88
Preco Homem/Hora| RS 31,57
Diaria| R$ 231,50
Semanal | R$ 1.620,52
Mensal| R$ 6.945,08
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
i izado e sobre 0 aviso prévio )

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social
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1. Referénia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

4.R$ -m*

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

CATEGORIA PROFISSIONAL: Jauzeiro
N° Processo:
Licitagao N°:
Data/Hora:
Di; a0 dos Servigos
Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
Ne de meses de execucdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

8. Encarregado Limpeza

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

9. Encarregado Geral

Jauzeiro - Limpador de fachadas | Produtividade

10. Jardineiro
. Jauzeiro

. Motorista de Veic. Leve

. Operador de Microtrator
. Operador Costal

. Operador de Trator

. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1| Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificacao Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-15
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.932,11
Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Jauzeiro - Limpador de fachadas
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 100%. 1.932,11
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 30,00% 579,63
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00%, 0,00
(I) Total de Remuneragao 2.511,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 209,23
Férias e Adicional de Férias 12,10% 303,92
Subtotal 20,43% 513,15
Incidéncia do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 188,88
TOTAL 27,95% 702,03
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico: % Valor (R$)
A_[INSS 20,00% 502,35
B |Salario educacdo 2,50% 62,79
C  |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 75,35
D |SESIou SESC 1,50% 37,68
E_[SENAI- SENAC 1,00% 25,12
F |SEBRAE 0,60% 15,07
G_[INCRA 0,20% 5.0
H [FGTS 8,00% 200,94
TOTAL 36,80% 924,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 RS 17,30 264,67
B [Auxilio- a 22 R§ 4220 928,40
C _|Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F isténcia Odontologic: 12,81
G_|Plano i 187,18
TOTAL 1.396,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 702,03
Encargo i iario (GPS), FGTS e outras 0! 924,32
Mensais e Didrios 1.396,36
TOTAL 3.022,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio ,46% 11,55
do FGTS sobre Aviso Prévio ,03% 0,75
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio ,01% 0,25
Aviso Prévio Trabalhado .94% 48,73
Incidéncia do mddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado ,71% 17,83
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,99% 100,22
TOTAL 14% 179,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas @ Legais
1 nas Legais % Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias ,33% 209,23
Substituto na cobertura de Auséncias legais 63% 40,94
Substituto na cobertura de Licenca F i ,02% 0,50
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho ,33% 829
Substituto na cobertura de ,06% 1,51
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) ,00% 0,00
Subtotal 10,37% 260,47
6 42- na
.2 | na % Valor (R$)
A__|Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou a 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 260,47
42 | ituto na Inraj 00

TOTAL 260,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 55,81

B [Material 0,0

C 0,00

D [Outros ificar) 0,00

TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A _|Custos Indiretos 5,00% 301,50

B |Lucro 3,90% 246,93

C Tributos 8,65% 622,92

C.1|COFINS 3,00% 216,04

C.2[PIS 0,65% 46,81

c3[1ss 5,00% 360,07

TOTAL 1.471,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1-C icdo da R a0 2.511,74

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.022,71

C |Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 179,33

D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 260,47

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 55,81

SUBTOTAL 6.030,06

F__[Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.171,35

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.201,41
Fator K 2,87
‘QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPGSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%) —
13° (décimo terceiro) salar 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
A S ,00%
i e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39% 7’“2 7.82%
Total 32,%% 33,03% 33,2_5%

* Considerando as aliquotas de contribuigo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il da Lei n® 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingdo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

M E N U CATEGORIA PROFISSIONAL: Motorista de Veiculo Leve
ansd N° Processo:
AL Licitagdo N°:
. Detalhamento Data/Hora:
. Area Produtividade _ _
5 Discriminagao dos Servigos
-R$-m A |Data de Apresentac&o da Proposta (dia/més/ano) 2023
. Almoxarife B _[Municipio/UF Brasilia -DF
. Aux. Jardinagem C__|Ano do Acordo, Conven_céo ou Dissidio Coletivo 2023
D [N de meses de execucéo contratual 24
. Carregador Identificagdo do Servico
. Encarregado Limpeza Tipo de servigo | Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
| Encarregado Geral Servente [ Produtividade 7
.. Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
- Jardineiro Dados para composicao dos custos referentes & mao-de-obra
. Jauzeiro 1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
A . 2 _|Classificaga: ileira de O 3o (CBO) 7823-10
. Motorista de Veic. L s
otorista de Veic. teve 3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2.737,12
. Operador de Microtrator 4 |Categoria profissional (vinculada a execuco contratual) Motorista de Veiculo Leve
Operador Costal 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. Servente
. Servente 40 1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
. Mat. Limpeza A |Salario Base 100% 2.737,12
. Mat. Area Externa B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
" C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
. Mat. Jardim Implant. i T No Vinimo 20% 000
. Mat. Jardim Manut. D icional Noturno (Minima 20%) - 0,00% -
) E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
. Equipamentos F_|Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes () Total de Remuneragao 2.737,12
. EPI
2EESRRO8 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 228,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 331,19
Subtotal 20,43% 559,19
C é do 0 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 205,83
TOTAL 27,95% 765,02
22- previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuigd % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 547,42
B |Salario educagao 2,50% 68,43
C |Seguro acidente do trabalho - SAT ,00% 2,11
D _|[SESIou SESC .50% 1,06
E_|SENAI- SENAC .00% 7,37
F |SEBRAE 0,60% 16,42
G_[INCRA 0,20% 547
H |FGTS 8,00% 218,97
TOTAL 36,80% 1.007,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Didrios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 22 R$ 17,30 216,37
B _|Auxilio-Refeicao/Ali a 22 R$ 4220 928,40
C _|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D__|Auxilio creche 0,00
E_[Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F éncia O 0gi 12,81
G_[Plano i 187,18
TOTAL 1.348,06

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 765,02
2.2 |Encargo previdencirio (GPS), FGTS e outras ibuigd 1.007,25
2.3 [Benefi Mensais e Diarios 1.348,06
TOTAL 3.120,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,59
B do FGTS sobre Aviso Prévio Indeniz 0,03% 0,82
C_|Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio i 0,01% 0,27
D_|Aviso Prévio T o 1.94% 53,10
E do médulo 2.2_sobre Aviso Prévio T 0.71% 19,43
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Tr 3.99% 109,21
TOTAL 7,14% 195,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41- i nas éncias Legais
41 nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% 228,00
B__[Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 44,62
C [Substituto na cobertura de Licenca F i 0,02% 0,55
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9.03
E na cobertura de ] i 0,06% 1,64
F na cobertura de Outras auséncias_(especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 283,84
0 42- ituto na j
42 | ituto na Intraj | % | Valor (R§)

A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Ali a [ 000% | 0,00




Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 283,84
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 283,84

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A _|Uniforme 55,81

B iai 0

C_|Equi 0

D |Outros ) ,0
TOTAL 55,81

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00% 319,63
B _[Lucro 3.90% 261,77
C Tributos ,65% 660,36
C.1[COFINS ,00% 229,03
C.2|PIS 65% 49,62
C.3[ISs ,00% 381,71
TOTAL 1.241,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - C icao da F a 273712
B |Mddulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Dirios 3.120,33
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 195,42
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 283,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 55,81
SUBTOTAL 6.392,52
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 124176
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.634,28
Fator K 2,79
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIM 017]
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
’ In(?l(.iencla d:) Slylbmodulo 22 scbrg .ferﬁlas, um tergo constitucional 7,39% 7,60% 7.82%
e férias e 13° (décimo terceiro) saldrio - o
Total S282% 33,03% 33.25%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

. Referéncia
. Detalhamento
. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Operador de Microtrator

.R$-m?

. Aux. Jardinagem
. Carregador

. Encarregado Limpeza

i,
2
3
4
5. Almoxarife
6.
7
8.
9.

. Encarregado Geral

N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 9192
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.844,60
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Operador de Microtrator
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.844,60
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.844,60
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 153,66
Férias e Adicional de Férias 12,10% 223,20
Subtotal 20,43% 376,86
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 138,71
TOTAL 27,95% 515,57
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 368,92
B |Salario a 2,50% 46,12
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 55,34
D [SESIouSESC 1.50% 27,67
E_|SENAI- SENAC 1,00% 18,45
F [SEBRAE 0,60% 11,07
G _|INCRA 0,20% 3,69
H [FGTS 8,00% 147,57
TOTAL 36,80% 678,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R§)
Transporte 22 R$ 17,30 269,92
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.401,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 515,57
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 678,83
2.3 Mensais e Diarios 1.401,61
TOTAL 2.596,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 849
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,55
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,18
Aviso Prévio Ti 1.94% 35,79
do médulo 2.2_sobre Aviso Prévio T 0.71% 13,10
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 73,60
TOTAL 7,14% 131,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSlCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R§)
na cobertura de Férias 8,33% 153,66
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 30,07
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,37
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,09
to na cobertura de I 0,06% 1,11
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 191,30

42-




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 191,30
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 191,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 240,97
B |Lucro 3,90% 197,36
C Tributos 8,65% 497,86
C.1|COFINS 3,00% 172,67
C.2|PIS 0,65% 37.41
C.3[ISS 5.00% 287,78
TOTAL 936,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.844,60
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.596,01
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 131.71
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 191,30
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 4.819,43
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 936,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.755,62
Fator K 3,12
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 400%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7'822
Total 32,82% 33,03% 33,25%

risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

CATEGORIA PROFISSIONAL: Operador Costal

N° Processo:

1. Referéncia Licitacao N°:
2. Detalhamento Data/Hora:
3. Area Produtividade _ _
, D dos Servigos
4.R$-m Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
5. Almoxarife Municipio/UF Brasilia -DF
6. Aux. Jardinagem Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
7. Carregador Identificagao do Servigo
8. Encarregado Limpeza Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
9. Encarregado Geral Servente | Produtividade _

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
12. Motorista de Veic. Leve ¢ — - def.‘ Y (CBO) SA0a13)
) Salario Normativo da Categoria Profissional 1.684,26
13. Operador de Microtrator Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Operador de Rocadeira Co:
. Operador Costal Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
. Operador de Trator |
. Piscineiro MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
. Servente
. Servente 40 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
. Mat. Limpeza Salério Base 100% 1.684,26
Mat. Area Externa Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
. Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
. Mat. Jardim Implant. A 1 Not Vinimo 20°%
. Mat. Jardim Manut. icional Noturno (Minimo 20%) - 0,00% 0.00
i Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
. Equipamentos Outros (especificar) 0,00% 0,00
. Uniformes (I) Total de Remuneragéo 1.684,26
. EPI
EBHERITOES MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 140,30
Férias e Adicional de Férias 12,10% 203,80
Subtotal 20,43% 344,10
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 126,66
TOTAL 27,95% 470,76
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 336,85
B |Salario & 2,50% 4211
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 50,53
D [SESIouSESC 1.50% 2526
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,84
F [SEBRAE 0,60% 10,11
G _|INCRA 0,20% 3,37
H [FGTS 8,00% 134,74
TOTAL 36,80% 619,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 279,54
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.411,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 470,76
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 619,81
2.3 Mensais e Didrios 1.411,23
TOTAL 2.501,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,75
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,51
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,17
Aviso Prévio Ti 1.94% 32,67
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,96
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 67,20
TOTAL 7,14% 120,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 140,30
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 27,45
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,34
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 556
to na cobertura de I 0,06% 1,01
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 174,66

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 174,66
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 174,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 226,84
B |Lucro 3,90% 185,78
C Tributos 8,65% 468,66
C.1|COFINS 3,00% 162,54
C.2|PIS 0,65% 3522
C.3[ISS 5.00% 270,90
TOTAL 881,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.684,26
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.501,80
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 120,26
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 174,66
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 4.536,79
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 881,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.418,07
Fator K 3,22
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL: Operador de Trator

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
v

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

a ileira de Ocupagao (CBO) 7151-25
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.085,22
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Operador de Trator
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 2.085,22
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 2.085,22
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 173,70
Férias e Adicional de Férias 12,10% 252,31
Subtotal 20,43% 426,01
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 156,81
TOTAL 27,95% 582,82
22- p (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 417,04
B |Salario a 2,50% 52,13
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 62,56
D [SESIouSESC 1.50% 31,28
E_|SENAI- SENAC 1,00% 20,85
F [SEBRAE 0,60% 12,51
G _|INCRA 0,20% 417
H [FGTS 8,00% 166,82
TOTAL 36,80% 767,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 255,49
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.387,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 582,82
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 767,36
2.3 Mensais e Diarios 1.387,18
TOTAL 2.737,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 9,59
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,63
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,21
Aviso Prévio Ti 1.94% 40,45
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 14,81
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 83,20
TOTAL 7,14% 148,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 173,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 33,99
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,42
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,88
to na cobertura de I 0,06% 1,25
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 216,24

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 216,24
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 216,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 262,18
B |Lucro 3,90% 214,72
C Tributos 8,65% 541,66
C.1|COFINS 3,00% 187,86
C.2|PIS 0,65% 40,70
C.3[ISS 5.00% 313,10
TOTAL 1.018,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.085,.22
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.737,36
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 148,89
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 216,24
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 5.243,52
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.018,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.262,08
Fator K 3,00
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

CATEGORIA PROFISSIONAL: Piscineiro
N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 5143-30
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Piscineiro
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.629,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 325,92
B |Salario a 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,30
F [SEBRAE 0,60% 9,78
G _|INCRA 0,20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,50
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,49
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,16
Aviso Prévio Ti 1.94% 31,61
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 135,75
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
to na cobertura de I 0,06% 0,98
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | na % Valor (R$)
A | na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81
B iai 0,00
Cc |E 0,00
D |Outros ficar) 0,00
TOTAL 55,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02
B |Lucro 3,90% 181,84
C Tributos 8,65% 458,71
C.1|COFINS 3,00% 159,09
C.2|PIS 0,65% 34,47
C.3[ISS 5.00% 265,15
TOTAL 862,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81
SUBTOTAL 4.440,47
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04
Fator K 3,25
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA.
(Anexo XIl da INISLTUMPOG n° 05/2017)
Item IPer %) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
i izado e sobre 0 aviso prévio ) !
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio * 7,3% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente
N° Processo:
Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional .629,62
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) ervente
Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° Jan 2023
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.629,62
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
Férias e Adicional de Férias 12,10% 197,18
Subtotal 20,43% 332,93
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 122,55
TOTAL 27,95% 455,48
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 325,92
B |Salario a 2,50% 40,74
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 48,89
D [SESIouSESC 1.50% 24,44
E_|SENAI- SENAC 1,00% 16,30
F [SEBRAE 0,60% 9,78
G _|INCRA 0,20% 3,26
H [FGTS 8,00% 130,37
TOTAL 36,80% 599,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,48
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 599,70
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.469,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 7,50
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,49
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,16
Aviso Prévio Ti 1.94% 31,61
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 11,57
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 65,02
TOTAL 7,14% 116,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 135,75
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 26,56
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 538
to na cobertura de I 0,06% 0,98
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 169,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 169,00
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 169,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Sob demanda
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 5581
B iai 0,00 0,00
C_|E 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63.65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 222,02 222,42
B _[Lucro 3.90% 181,84 182,14
C Tributos 8,65% 458,71 459,46
C.1|COFINS 3,00% 159,09 159,35
C.2|PIS 0,65% 34,47 34,53
C.3[ISS 5.00% 265,15 265,58
TOTAL 862,57 864,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 1.629,62 1.629.62
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Didrios 2.469,69 2.469,69
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 116,35 116,35
D [Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 169,00 169,00
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 4.440,47 4.448,31
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 862,57 864,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.303,04 5.312,33
Fator K 3,25 3,26
Preco Homem/Hora 24,15
Diaria 177,08
Semanal 1.239,54
Mensal 5.312,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017
Item Percentual (%) —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco ituci 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
indenizado e sobre o aviso prévio !
Subtotal 25,43%
fva\cldenclﬂa d(') Submodulo 22 sf)t?re,fenas, um tergo constitucional de 7,39% 7,60% 782%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total w% 33,03% 33,2_5%

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.

** 4% Consi aextingdo da ibuic&o social




APENDICE DO TR - ...

MENU

1. Referéncia
2. Detalhamento
3. Area Produtividade

CATEGORIA PROFISSIONAL:

Servente 40%

N° Processo:

4.R$-m?

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem
7. Carregador

8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

Licitagdo N°
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2023
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo 2023
N2 de meses de execucao contratual 24
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtd Total a Contratar
Servente 40 | Produtividade

10. Jardineiro

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator
. Operador Costal
. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant.

. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

. Uniformes
. EPI
26. Servigos OS

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Clnceifoach ileira de Ocupagéo (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.629,62
Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Servente 40%
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° Jan 2023
| Salério Minimo 1.412,00
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 1.629,62
Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 40,00% 564,80
Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
Qutros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 2.194,42
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 182,80
Férias e Adicional de Férias 12,10% 265,52
Subtotal 20,43% 448,32
é do 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 165,02
TOTAL 27,95% 613,34
22- previf iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% 438,88
B |Salario a 2,50% 54,86
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 65,83
D [SESIouSESC 1.50% 32,92
E_|SENAI- SENAC 1,00% 21,94
F [SEBRAE 0,60% 13,17
G _|INCRA 0,20% 439
H [FGTS 8,00% 175,55
TOTAL 36,80% 807,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
Transporte 22 R$ 17,30 282,82
Auxilio- ao/Al a 22 R§ 4220 928,40
Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
é O 6gi 12,81
Plano 187,18
TOTAL 1.414,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 613,34
2.2 [Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras ibuigd 807,54
2.3 Mensais e Diarios 1.414,51
TOTAL 2.835,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio 0,46% 10,09
do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,66
Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio 0,01% 0,22
Aviso Prévio Ti 1.94% 42,57
do mddulo 2.2_sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 15,58
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio T 3,99% 87,56
TOTAL 7,14% 156,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - nas Legais
1 nas Ausé Legais % Valor (R$)
na cobertura de Férias 8,33% 182,80
Substituto na cobertura de Auséncias legais 1.63% 35,77
na cobertura de Licenca P i 0,02% 0,44
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7.24
to na cobertura de I 0,06% 1,32
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,37% 221,57

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada




42 | ituto na Intraj % Valor (R$)
A | ituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 227,57
4.2 ituto na j 0,00
TOTAL 227,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A __[Uniforme 56,81 56,81
B iai 0,00 0,00
C_|Equi 0,00 7.84
D |Outros ficar) 0,00 0,00
TOTAL 55,81 63,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 273,49 273,89
B _[Lucro 3.90% 223,99 224,30
C Tributos 8,65% 565,05 565,80
C.1|COFINS 3,00% 195,97 196,23
C.2|PIS 0,65% 42,46 42,52
C.3[ISS 5.00% 326,62 327,05
TOTAL 1.062,53 1.063,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Ci icao da R a 2.194.42 2.194.42
B [Modulo 2 - Encargos e ficios Anuais, Mensais e Diarios 2.835,39 2.835,39
C  [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 156,68 156,68
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 227,57 227,57
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 56,81 63,65
SUBTOTAL 5.469,87 5.477,11
F__[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.062,53 1.063,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.532,40 6.541,70
Fator K 2,98 2,98
Preco Homem/Hora| R$ 29,74
Diaria| R$ 218,06
Semanal | R$ 1.526,40
Mensal| R§ 6.541,70
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
XIl da IN/SLTI/MPOG
Item —
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo ituci 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio

i izado e sobre 0 aviso prévio )
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um terco constitucional de

férias e 13° (décimo terceiro) saldrio *
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

4,00%

7,39% 7,60% 7,82%

** 4% Considerando a extingéo da contribuigéo social




MENU

1. Referéncia

2. Detalhamento

3. Area Produtividade
4.R$-m*

5. Almoxarife

6. Aux. Jardinagem

7. Carregador

8. Encarregado Limpeza
9. Encarregado Geral
10. Jardineiro

11. Jauzeiro

12. Motorista de Veic. Leve
13. Operador de Microtrator
14. Operador Costal

15. Operador de Trator
16. Piscineiro

17. Servente

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

20. Mat. Area Externa
21. Mat. Jardim Implant.
22. Mat. Jardim Manut.
23. Equipamentos

24. Uniformes

25.EPI

26. Servicos 05

Média Més

Descrigdo Referéncia de qualidade Unid. Ultimos 12 QTD Més QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual
meses

Agua Sanitéria 1 Litro QBOA ou similar Litro 320 320 3840 RS 1,85 | RS 7.104,00
Alcool em gel 5L Premisse ou similar Litro 0,73 0,73 9 RS 37,60 | RS 338,40
Alcool liquido para limpeza 70° 1L Cooperalcool ou similar Litro 247 247 2964 RS 6,90 | RS 20.451,60
Algicida Choque 1L Alta qualidade Litro 2 2 24 RS 21,93 | RS 526,32
Balde 12 litros Bralimpia ou similar Unidade 7 7 84 RS 9,97 | RS 837,48
Barrilha_para piscina pct 2Kg Alta qualidade Quilograma 10 10 120 RS 25,36 | RS 3.043,20
Brilho inox para limpeza de elevadores de 300 ml. Scoth Brite ou similar Unidade 2 2 24 RS 1533 | RS 367,92
Cabo de madeira 1,40m-1,5m Alta qualidade Unidade 5 5 60 RS 14,70 | RS 882,00
Cloro para piscina 10kg Alta qualidade Quilograma 1 1 12 RS 148,99 | RS 1.787,88
Cera Concentrada 5L Alta qualidade Litro 12 12 144 RS 27,87 | RS 4.013,28
Desentupidor de pia Bettanin SuperPRO ou similar Unidade 2 2 24 RS 3,51 R e
Desentupidor de vaso sanitario Bettanin SuperPRO ou similar Unidade 0,41 0,41 B} R$ 5,61 RS 2805
Desinfetante Concentrado 5L Alta qualidade Litro 13 13 156 RS 36,02 | RS 5.619,12
Desinfetante Tira Limo 400ml a 500ml Alta qualidade Unidade 0 0,41 5 RS 11,70 | RS 58,50
Desodorizador Bom Ar - 350ml a 450ml Glade ou similar Unidade 75 75 900 RS 10,13 [ RS 9.117,00
Detergente Concentrado 5L Alta qualidade Litro 13 13 156 RS 13,76 | RS 2.146,56
Disco Branco 410mm - ilustrador 3M ou similar Unidade 5 5 60 RS 26,76 | RS 1.605,60
Disco Preto 410mm - removedor 3M ou similar Unidade 15 15 180 RS 24,55 | RS 4.419,00
Disco Verde 410mm - limpador 3M ou similar Unidade 11 11 132 RS 2933 [ RS 3.871,56
Dispenser para papel toalha Melhoramentos ou silmilar Unidade 3 3 36 RS 27,45 | RS 988,20
Dispenser para sabonete liquido Melhoramentos ou silmilar Unidade 0,41 0,41 5 RS 27,29 | RS 136,45
Escova de nylon manual Bettanin SuperPRO ou similar Unidade 14 14 168 RS 3,04 R S
Escova Vaso Sanitério com suporte Sanilux ou similar Unidade 9 9 108 RS 399| RS 430,92
Espanador de pé médio Bralimpia ou similar Unidade 2 2 24 RS 14,79 | RS 354,96
Espatula em aco carbono com cabo madeira Tramontina ou similar Unidade 0,41 155 1860 RS 575 | RS 10.695,00
Esponja dupla-face multiuso Scoth Brite ou similar Unidade 215 155 1860 RS 0,62 | RS 1.153,20
Fibra de Uso Geral Pct ¢/10 Alta qualidade Pacote 8 10 120 RS 13,83 | RS 1.659,60
Flanela multiuso absorvente e macia 30 x 50 cm Rolo 50 " "

panos Alta qualidade Unidade 4 4 48 RS 21,96 RS 1.054,08
Impermeabilizante 5L Alta qualidade Litro 10 10 120 RS 72,92 | RS 8.750,40
Inseticida 360ml SBP ou similar Unidade 0 3 36 RS 11,28 [ RS 406,08
L de Ao Fardo com 12 pct Bombril ou similar Unidade 2 2 24 RS 21,37 | RS 512,88
Limpa Aluminio 500ml Alta qualidade Unidade 0,41 0 0 RS 2,60 | RS o
Limpa Pedra 5L Pedrex (Start) ou similar Litro 10 10 120 RS 21,59 | RS 2.590,80
Limpa Piso Laminado 5L Alta qualidade Litro 2 2 24 RS 65,69 | RS 1.576,56
Limpa Vidro 5L Alta qualidade Litro 2 2 24 RS 15,90 | RS 381,60
Limpador Multiuso 500ml Veja Multiuso ou similar Unidade 190 190 2280 RS 2,82 | RS 6.429,60
Lustra Moveis 200ml Alta qualidade Unidade 9 9 108 RS 3,09 | RS 333,72
Luva de Borracha Pequena Alta qualidade Par 37 37 444 RS 2,90 | RS 1.287,60
Luva de Borracha Média Alta qualidade Par 38 38 456 RS 2,98 | RS 1.358,88
Luva de Borracha Grande Alta qualidade Par 33 33 396 RS 3,14 RS 1.243,44
Mascara Descartavel Pct ¢/100 Alta qualidade Pacote 1 1 12 RS 9,90 | RS 118,80
Mini Lock Bralimpia ou similar Unidade 0 1 12 RS 13,37 | RS 160,44
Mop Completo 80cm Bralimpia ou similar Unidade 0 1 12 RS 40,59 | RS 487,08
Oleo de Peroba 100ml Peroba ou Similar Unidade 6 6 72 RS 7,96 | RS 573,12
P4 para Lixo Alta qualidade Unidade 6 6 72 RS 3,84 | RS 276,48
P4 para Agua Alta qualidade Unidade 1 1 12 RS 32,72 | RS 392,64
Papel Higienico 30 metros folha dupla pacote com 64 rolos Alta qualidade Fardo 53 53 636 RS 81,44 RS 51.795,84
Papel Toalha 2D ¢/ 1000 folhas Alta qualidade Unidade 464 464 5568 RS 12,16 | RS 67.706,88
Papel Toalha Bobina Simples Fardo 6x200Mts Alta qualidade Fardo 5 S 60 RS 66,09 | RS 3.965,40
Pedra sanitaria 25gr Glade ou similiar Unidade 556 556 6672 RS 1,47 | RS 9.807,84
Polidor de Metal 200 ml Alta qualidade Unidade 1 1 12 RS 14,24 | RS 170,88
Pulverizador / Borrifador 500ml Alta qualidade Unidade 25 25 300 RS 4,92 | RS 1.476,00
Removedor de cera 5L Innovation (Audax) ou similar Litro 6,6 7 84 RS 2467 | o AR
Rodo de Madeira 40 cm com cabo Karcher ou similar Unidade 17 17 204 RS 7,14 | RS 1.456,56
Rodo de Madeira 60 cm com cabo Karcher ou similar Unidade 17 17 204 RS 8,00 | RS 1.632,00
Rodo de Madeira 90 cm com cabo Karcher ou similar Unidade 4 17 204 RS 38,10 RS 7.772,40
Sabdo em Barra Pct ¢/ 5 unid Ypé ou similar Pacote 35 35 420 RS 8,13 | RS 3.414,60
Sabdo em Pasta 500g Alta qualidade Unidade 41 41 492 RS 5,56 | RS 2.735,52
Sabdo em P6 5Kg Alta qualidade Quilograma 4 4 48 RS 17,81 | RS 854,88
Sabonete liquido hipoalergénico 5L Alta qualidade Litro 27 27 324 RS 16,59 | RS 5.375,16
Saco de Algodio Alvejado Pct ¢/10 Alta qualidade Pacote 25 25 300 RS 32,36 | RS 9.708,00
Saco para Aspirador de pé Pct c/5 Alta qualidade Pacote 5 5 60 RS 29,07 | RS 1.744,20
Saco de Lixo 100 litros preto pacote com 100 unidades Alta qualidade Pacote 15 15 180 RS 29,86 RS 5.374,80
Saco de Lixo 200 litros preto pacote com 100 unidades Alta qualidade Pacote 18 18 216 RS 40,06 RS 8.652,96
Saco de Lixo 40 litros preto pacote com 100 unidades| Alta qualidade Pacote 17 17 204 RS 12,40 | RS 2.529,60
Saco de Lixo 60 litros preto pacote com 100 unidades| Alta qualidade Pacote 18 18 216 RS 20,30 | RS 4.384,80
Saco de Lixo 100 litros Azul pacote com 100 unidades| Alta qualidade Pacote 4 4 48 RS 33,28 | RS 1.597,44
Sulfato de Aluminio p/ piscina, pacote 2Kg Alta qualidade Quilograma 5 5 60 RS 17,15 | RS 1.029,00
Vaselina 1L Alta qualidade Litro 0 1 12 RS 24,29 | RS 291,48
Vassoura Piagava Alta qualidade unidade 12 12 144 RS 10,09 | RS 1.452,96
Vassoura de Pelo 40 cm Alta qualidade unidade 6 6 72 RS 12,15 RS 874,80
Vassoura de Pelo 60 cm Alta qualidade unidade 6 6 72 RS 16,59 | RS 1.194,48
Vassoura de Gari 40 cm Alta qualidade unidade 6 6 72 RS 16,55 | RS 1.191,60

R$

310.427,32



M E N U i Alavanca Lisa

Referéncia

. Detalhamento Corda de sisal 12mm, com 100mts

. Area Produtividade Enxada com cabo

.R$-m?* Enxadao com cabo

. Aux. Jardinagem

- Carregador Luva Nitrilica

. Encarregado Limpeza Machado

il
2,
3
4,
5. Almoxarife
6.
7.
8
9.

. Encarregado Geral Mangueira para jardim com 100mts

10. Jardineiro Martelo

Pa com cabo

1. Jauzeiro —
Pé de cabra

2. Motorista de Veic. Leve

3. Operador de Microtrator Picareta com cabo

. Operador Costal Placa de sinalizacado em polipropileno para piso molhado

Podéao

. Operador de Trator

. Piscineiro Regador de planta

. Servente Sacho

. Servente 40 Tesoura para poda plantas

. Mat. Limpeza Combustivel (Gasolina)

Descricdo Referéncia de qualidade Unid. QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual

Alta qualidade Unidade 1 RS 125,30 | R! 125,30

Aspersor para jardim profissional Alta qualidade Unidade 5 RS 31,82 R! 159,10
Cavadeira reta com cabo Alta qualidade Unidade 2 RS 38,88 R! 77,76
Corda de nylon 12mm, com 100mts Alta qualidade Unidade 1 RS 296,45 | R 296,45
Alta qualidade Unidade 1 RS 190,48 | R! 190,48

Alta qualidade Unidade 10 RS 42,03 | R! 420,30

Alta qualidade Unidade 10 RS 33,26 | R! 332,60

Esguicho completo para mangueira Alta qualidade Unidade 10 RS 35,76 | R! 357,60
Facao de 20 polegadas Alta qualidade Unidade 2 RS 20,71 R! 41,42
Fita zebrada 70mmx200m Alta qualidade Unidade 2 RS 12,36 | R 24,72
Alta qualidade Unidade 2 RS 19,21 R 38,42

Alta qualidade Unidade 2 RS 72,07 | R! 144,14

Alta qualidade Unidade 2 RS 356,11 | R 712,22

Alta qualidade Unidade 2 RS 17,56 | R 35,12

Alta qualidade Unidade 5 RS 32,06 [ R! 160,30

Alta qualidade Unidade 2 RS 40,38 | R! 80,76

Peneira para limpeza das piscina e lago Alta qualidade Unidade 5 RS 28,61 | R! 143,05
Alta qualidade Unidade 2 RS 72,73 | R! 145,46

Alta qualidade Unidade 40 RS 36,82 R! 1.472,80

Alta qualidade Unidade 4 RS 31,77 | R 127,08

Rastelo com cabo Alta qualidade Unidade 40 RS 26,02 | R! 1.040,80
Alta qualidade Unidade 5 RS 19,93 | R 99,65

Alta qualidade Unidade 5 RS 27,71 R 138,55

Alta qualidade Unidade 5 RS 144,02 | R! 720,10

- Litro 2364 RS 5,53 R 13.072,92

Combustivel (Diesel) - Litro 2676 RS 5,83 R! 15.601,08

. Mat. Area Externa
. Mat. Jardim Implant.
. Mat. Jardim Manut.
. Equipamentos
. Uniformes
. EPI

26. Servigos OS

R$

35.758,18



Descricdo Referéncia de qualidade Unid. QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual

M E N U Agave, no minimo 30cm Alta qualidade muda 100 RS 27,81 R 2.781,00

Maranta Zebrina, no minimo 30cm Alta qualidade muda 250 RS 36,48 | R 9.120,00

. Palmeiras Rhapis, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 60 RS 130,02 | R 7.801,20

1. Referéndia Costela de addo, no minimo 60cm Alta qualidade muda 50 RS 61,51 R 3.075,50
2. Detalhamento Agapanto Azul ou Lilas, no minimo 30, kit 10 mudas Alta qualidade muda 10 RS 48,28 | R 482,80
3. Area Produtividade Moreia Branca, no minimo 60cm, kit 10 mudas Alta qualidade muda 30 RS 54,94 | R 1.648,20
4.R$-m? Grama Amendoim, kit 100 mudas Alta qualidade muda 8 RS 46,33 | R 370,64
5. Almoxarife Helicéma, no minimo 60cm Alta qualidade muda 80 RS 25,53 R 2.042,40
(5 B el Jiboia Filade Alta qualidade muda 90 RS 102,80 | R 9.252,00
Lirio da Paz, no minimo 30cm Alta qualidade muda 100 RS 26,65 [ R 2.665,00

7. Carregador Lirio da Paz Gigante Alta qualidade muda 50 RS 59,70 R 2.985,00
8. Encarregado Limpeza Dracena Confeti Alta qualidade muda 80 RS 32,40 R 2.592,00
9. Encarregado Geral Dracena Arborea, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 45 RS 98,73 [ R 4.442,85
10. Jardineiro Dracena Vermelha, no minimo 60cm Alta qualidade muda 60 RS 24,11 R 1.446,60
1. Jauzeiro Dracena Baby, no minimo 60cm Alta qualidade muda 80 RS 40,23 | R 3.218,40
Seixos marrom n° 3,kg Alta qualidade kg 400 RS 2,66 [ R 1.064,00

2. Motorista de Veic. Leve Seixos marrom n° 5,kg Alta qualidade kg 500 RS 2,53 [ R 1.265,00
3. Operador de Microtrator Seixos branco n° 3,kg Alta qualidade kg 560 RS 2,26 R 1.265,60

. Operador Costal Seixos branco n° 5,kg Alta qualidade kg 240 RS 1,99 ]| R 477,60

| ErEr kR D Cascas de Pinus, kg Alta qualidade kg 400 RS 19,30 R 7.720,00
Calcario Dolomitico, saco 25kg Alta qualidade kg 20 RS 29,02 R 580,40

. Piscineiro Terravegetal arenosa vermelha Alta qualidade m? 160 R 190,80 | R 30.528,00

. Servente Fertilizante N.P.K 10-10-10, saco 50kg Alta qualidade kg 3 R 189,40 | R 568,20

. Servente 40 Fertilizante N.P.K 4-14-08, saco 50kg Alta qualidade kg 3 R 175,98 | R 527,94

. Mat. Limpeza Adubo Organico, saco 25kg Alta qualidade kg 28 RS 22,54 R 631,12

) [V A Bring Inseticida, 1L Alta qualidade litro 20 RS 95,62 [ R 1.912,40
Mat. Jardim Implant. Veneno Combater Formiga Po, 1kg Alta qualidade kg 50 RS 16,25 | R 812,50
N —" Veneno Combater Formiga Granulado, 1kg Alta qualidade kg 50 RS 17,92 | R 896,00

) Separador para Jardim,1 m Alta qualidade metro 500 RS 2,29 R 1.145,00
s Adubo quimico, 25kg Alta qualidade kg 10 RS 97,89 R 978,90

- Uniformes Adubo Forth Jardim ou Similar, saco 25kg Alta qualidade kg 5 RS 457,37 [ R 2.286,85
bE Herbicida, 1L Alta qualidade litro 10 RS 53,26 R 532,60
26. Servicos OS Veneno combate Pulgdes, 1L Alta qualidade litro 10 RS 133,77 | R 1.337,70
Humus de minhoca, saco 20kg Alta qualidade kg 30 RS 32,49 R 974,70

R$ 109.428,10




Descricdo Referéncia de qualidade Unid. QTD Anual Vir. Unit. Valor Total Anual

M E N U Agave, no minimo 30cm Alta qualidade muda 30 RS 27,81 R! 834,30

Maranta Zebrina, no minimo 30cm Alta qualidade muda 75 RS 36,48 | R! 2.736,00

. Palmeiras Rhapis, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 18 RS 130,02 | R! 2.340,36

1. Referéndia Costela de addo, no minimo 60cm Alta qualidade muda 15 RS 61,51 | R! 922,65
2. Detalhamento Agapanto Azul ou Lilas, no minimo 30, kit 10 mudas Alta qualidade muda 3 RS 48,28 R 144,84
3. Area Produtividade Moreia Branca, no minimo 60cm, kit 10 mudas Alta qualidade muda 9 RS 54,94 R 494,46
4.R$-m? Grama Amendoim, kit 100 mudas Alta qualidade muda 3 RS 46,33 | R! 138,99
5. Almoxarife Helicéma, no minimo 60cm Alta qualidade muda 24 RS 25,53 | R! 612,72
(5 B el Jiboia Filade Alta qualidade muda 27 RS 102,80 | R! 2.775,60
Lirio da Paz, no minimo 30cm Alta qualidade muda 30 RS 26,65 | R! 799,50

7. Carregador Lirio da Paz Gigante Alta qualidade muda 15 RS 59,70 [ R 895,50
8. Encarregado Limpeza Dracena Confeti Alta qualidade muda 24 RS 32,40 R 777,60
9. Encarregado Geral Dracena Arborea, no minimo 1,50m Alta qualidade muda 14 RS 98,73 | R! 1.382,22
10. Jardineiro Dracena Vermelha, no minimo 60cm Alta qualidade muda 18 RS 24,11 R 433,98
1. Jauzeiro Dracena Baby, no minimo 60cm Alta qualidade muda 24 RS 40,23 | R! 965,52
Seixos marrom n° 3,kg Alta qualidade kg 120 RS 2,66 [ R! 319,20

2 Wisiteii et Vel e Seixos marrom n° 5,kg Alta qualidade kg 150 | RS 2,53 R 379,50
3. Operador de Microtrator Seixos branco n° 3,kg Alta qualidade kg 168 RS 2,26 | R 379,68

. Operador Costal Seixos branco n° 5,kg Alta qualidade kg 72 RS 1,99] R 143,28

| ErEr kR D Cascas de Pinus, kg Alta qualidade kg 120 RS 19,30 R 2.316,00
Calcario Dolomitico, saco 25kg Alta qualidade kg 6 RS 29,02 | R! 174,12

. Piscineiro Terravegetal arenosa vermelha Alta qualidade m? 48 R 190,80 | R 9.158,40

. Servente Fertilizante N.P.K 10-10-10, saco 50kg Alta gualidade kg 1 R 189,40 | R 189,40

. Servente 40 Fertilizante N.P.K 4-14-08, saco 50kg Alta gualidade kg 1 R 175,98 | R 175,98

. Mat. Limpeza Adubo Organico, saco 25kg Alta qualidade kg 9 RS 22,54| R 202,86

) [V A Bring Inseticida, 1L Alta qualidade litro 6 RS 95,62 | R! 573,72
Mat. Jardim Implant. Veneno Combater Form!ga Po, 1kg Alta qualidade kg 15 RS 16,25 | R 243,75
N —" Veneno Combater Formiga Granulado, 1kg Alta qualidade kg 15 RS 17,92 R 268,80

) Separador para Jardim,1 m Alta qualidade metro 150 RS 2,29 | R! 343,50
HEIEEITERLER Adubo quimico, 25kg Alta qualidade kg 3 RS 97,89 R 293,67
oS Adubo Forth Jardim ou Similar, saco 25kg Alta qualidade kg 2 RS 457,37| R 914,74
bE Herbicida, 1L Alta qualidade litro 3 RS 53,26 R 159,78
R Veneno combate Pulgoes, 1L Alta qualidade litro 3 RS 133,77| R 401,31
Humus de minhoca, saco 20kg Alta qualidade kg 9 RS 32,49 [ R! 292,41

R$  33.184,34




Descrigio

Referéncia de qualidade

Unid.

QTD Anual Vir. Unit,

Vir. Total.

Vida Util

Tx.
Depre:

Valor Residual 10%

Depreciagio Anual

Detalhamento
Area Produtividade Cadeirinha tipo balancim individual suspenso, para servigos externos em

4.R$-m*

5. Almoxarife
6. Aux. Jardinagem 10 cm. com eixo

7. Carregador Carrinho de méo reforgado servigos pesados capacidade 100 litros com chapas
8. Encarregado Limpeza

9. Encarregado Geral

10. Jardineiro
11. Jauzeiro 600kg

12. Motorista de Veic. Leve

13. Operador de Microtrator

14. Operador Costal Cortador Giro-zero com largura de corte de 60" Ref: HUSQVARNA Z560 ou
15. Operador de Trator

16. Piscineiro Escada em aluminio com 4 degraus.

17. Servente Escada em aluminio com 7 degraus.

18. Servente 40

19. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa aproximada 5m

1. Mat. Jardim Implar
22. Mat. Jardim Manut.

23. Equipamentos Filtro +

24, Uniformes Lavadora de alta pressao, 2100psi/2200w

25.EPI Lavadora Extratora, poténcia minima de 1600W e reservatorio com capacidade
26. Sel s 0S maxima de 30 litros.

Armario Roupeiro Vestirio 2 Portas Grandes Alta Qualidade Unid | 40 | RS 463,01 | RS 1852040 10 RS 155204 RS 1.666,84
Aspirador de po 6 Tiquidos, poténcia minma de T200W & maxima de T900W & -
com maxima de 50 litros. 'WAP ou similar Unid. 3 RS 1.513,21 RS 453963 10 10% RS 453,96 RS 408,57
Bomba Pulverizador Costal Alta Qualidade Unid. 2 RS 27387 [ Rs  sa7,74| 10 0% RS 5477] RS 49,30
Alta Qualidade unid. | 2 RS 827,95 | RS 165590 | 10 10% RS 165,59
fachadas, com acessérios RS 149,03
Caminhao médio Ref. Hyunday HR, cagamba aberta, 1800kg Ref. Hyunday HR ou Similar Unid. 1 Rs 176.474,00 | RS 176.474,00 10 10% RS 17.647.40 Rs 15.882,66
Carrinho de méo com pieu macigo com bucha cagamba chapa de ago 24, rodas ;
PARABONI ou similar Unid. 3 RS 27804 | RS saa| 10 RS 5411 rs 75,07
; Unid. 4 R$ 508,35 | RS 2.033,40 10 10% RS 20334
de ago 2mm de espessura, 6ixo macico com dois rolamentos pneus 04 lonas Alta Qualidade o 183,01
Carrinho para Carga Alta Qualidade Unid. 3 RS 396,15 | RS 1.188,45 10 10% RS 11885 | RS 106,96
Carrinho plataforma, para transportes diversos, com rodas de borracha macica,
de 120x60 cm em ago, com prancho de madeira, suporta aproximadamente. Alta Qualidade Unid. 3 10 10% RS 41900
RS 139665 | RS  4.189,95 RS 377,10
Carro funcional para impeza 1 bolsa, dimensaes aproximadas "
1166m*57cm*100cm, Peso 19kg Alta Qualidade unid | 18 | Rs 913,17 | RS 1643706 | " 1 R [ .53 1.479,34
Celular Unid. S RS 698,03 | RS 3.490,15 10 10% RS 349.02| RS 314,11
similar HUSQUARNA 2560 ou similar_| UM% ! RS 104.999,00 | RS 104.999,00 | 1% RS 1049990) gs 9.449,91
industrial - 410mm Alta Qualidade Unid. 18 RS 2.811,44 | RS 50.605,92 10 10% RS 5.060,59 | RS 4.554,53
Alta Qualidade Unid. |1 RS 16206 | RS 16206 | 10 0% RS 1621 RS 14,59
Alta Qualidade Unid. |1 RS 22390 | RS 22390 10 0% RS 29[ RS 20,15
Escada extensivel em fibra de vidro 30 degraus e 07mis. Alta Qualidade Unid. ! RS 101747 | RS 101747 | " 1 " 10170 R$ 91,57
Escada Mullfuncional em aluminio 16 degraus 4X4 com 02 plataformas, altura -
Alta Qualidade Unid.| 1 RS 174555 | R 174555 | ' 1% " 1743 ks 157,10
Escova com protegéo de respingos compativel com lavadora de alta presséo Alta Qualidade Unid. 1 RS 131,64 | RS 131,64 1 10% 5 13.16] gy 11,85
1 CV com kit de limpeza Completo e mangueira 20 metros Alta Qualidade Unid. ! RS 160381 | R$ 160381 | 10 RS 19035) ms 144,34
Alta Qualidade Unid. 1 RS 1.494,01 [ RS  1.494,01 10 10% RS 149.40| RS 134,46
Alta Qualidade Unid. 1 RS 168983 | oo ggg gy 10 10% RS 16898 | pg 152,09
D de areia/terra ref. HUSQVARNA TF230 a gasolina HUSQVARNA TF230 a gasolina_| Unid 1 RS 3.499,50 | R 3.499,50 10 10% RS 349.95| RS 314,96
Molopoda a gasolina 2 CV Ref. STIHL 135 ou similar STIFL 135 ou similar, Unid. 1 RS 2.586,16 | RS 258616 | 10 0% RS 258.62| RS 232,75
Motosserra HUSQVARNA 288XP 32" ou similar HUSQVARNA 288XP 32" r Unid. 1 RS 3.849,34 | R 3.849,34 10 10% RS 38493 | RS 346,44
Notebook com software de gestao de operagdo e controle de material 'WAP ou similar Unid. 3 RS 2.110,70 | R 6.332,10 10 10% RS 633.21| RS 569,89
Podador de Cerca Viva & gasolina 1 CV REF: STIHL HS 82R ou similar Jacto Clean SI30E ou similar_| Unid 1 RS 2.494,02 | RS 249402 | 10 0% RS 29.40] RS 224,46
Relogio de ponto biométrico (Conexao rede de Dados 3G / 4G) com software KARCHER ou similar Unid. 3 RS 142492 | ps 474,76 10 10% R “2745) rg 384,73
Rogadeira lateral F'S 290 STIHL a gasolina (Costal) ou similar Karcher ou similar Unid |2 RS 3.699,22 | RS 739844 | 10 0% RS 73954 ] RS 665,86
Soprador Profissional a gasolina BG 085 STIHL, ou similar Unid. 2 2.556,97 5.113,00 0% kS 511.39] RS 460,26
TOTAL ks ssez1,9
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Detalhamento
Area Produtividade
R$-m?

Almoxarife

Aux. Jardinagem

. Carregador

Encarregado Limpeza

Encarregado Geral

10. Jardineiro

. Jauzeiro
. Motorista de Veic. Leve

. Operador de Microtrator

. Operador Costal

. Operador de Trator
. Piscineiro

. Servente

. Servente 40

. Mat. Limpeza

. Mat. Area Externa

. Mat. Jardim Implant
. Mat. Jardim Manut.

. Equipamentos

SERVENTE /ALMOXARIFE
/MOTORISTA / JAUZEIRO
/ CARREGADOR

RDINEIRO / AUXILIAR
DE JARDINAGEM /
SERVENTE AREA
EXTERNA / OPERADORES/
PISCINEIRO Masculino /
Feminino

Masculino

Prego Unitirio

Item Descriciio Unid  Semestral Anual e Prego Total
(média)
1 Camiseta polibrim, 67% algoddo e 33% poliéster, manga curta ou longa Un 3 6 27,70 RS 166,20
. . . o s ano i § .
2 Calga unissex em tecido terbrim (67% algodao, 33% poliéster) na cor azul marinho Un 5 4 4925 RS 197.00
noturno.
3 Calgado erlo cpm solado baixo de borracha ou material sxnlel}co antiderrapante Un 5 4 48,08 RS 19232
(serventes area interna) ou Bota Couro ( serventes/operadores drea externa)
4 Meias de Algodao par 5 10 4,34 RS 43,40
5 Boné par 3 6 11,79 R$ 70,74
TOTAL POR EMPREGADO| R$ 669,66
TOTAL POR EMPREGADO/MES| R$ 55,81
- - e . " m o m
1 Cam}sa social fno(?el'flgem tradicional em tecido 50% algoddo, 50% poliéster, Un 3 6 2076 RS 178.56
Santista ou padrio similar, com frontal, na cor branca
2 Calga social em tecido microfibra ou tropical na cor preta Un 2 4 37,71 RS 150,84
3 Sapato social em couro legitimo Par 2 4 57,22 RS 228,88
4 Cinto - Material: Couro Legitimo Un 1 2 13,53 RS 27,06
5 Meia - 100% Poliamida Cano curto Par 5 10 4,42 RS 44,20
TOTAL POR EMPREGADO| R$ 629,54
TOTAL POR EMPREGADO/MES| R$ 52,46
TOTAL POR EMPREGADO/MES| Rs 55,81
MEDIA ENCARREGADOS/MES| Rs 52,46
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ABIN

ANEXO I - SERVICOS DE JARDINAGEM E PAISAGISMO
1. Objeto

1.1 Contratagdo de servicos de jardinagem e paisagismo com fornecimento de mao-de-obra,
materiais e insumos a serem prestados nas dependéncias da Agéncia Brasileira de Inteligéncia,

conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 Para os servicos realizados pelos profissionais definidos nos itens 1 a 12 da tabela

apresentada no item 1.1 do TR, o fornecimento de mao-de-obra sera com dedicagdo exclusiva

1.1.2. 1 Para os servigos realizados pelos profissionais definidos nos itens 13 a 20 da tabela

apresentada no item 1.1 do TR, o fornecimento de mao-de-obra sera sem exclusividade.

1.1.3 Os servigos de jardinagem e manutencdo de area verde serdo executados conjuntamente
pelos jardineiros, auxiliares de jardinagem, serventes de area externa, operadores, motorista

conforme plano de operacao aprovado.

1.1.4 Para gestdo, controle e fiscalizacao das atividades a serem executadas no ambito deste
contrato de gestdo integrada, a CONTRATADA devera disponibilizar de solugdo tecnologica

(software) para gestdo de “Facilities”.
2. Justificativa e objetivo da contratacio

2.1 A sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, localizada na Asa Sul, possui uma grande area
verde, composta de jardins, gramados e arvores de grande porte, espalhadas por todo terreno de

aproximadamente 800.000m?.

2.2. As variedades de espécies de plantas, bem como a grande area do complexo, exigem
cuidados especificos para que a area verde seja mantida em boas condi¢des de seguranga, higiene

e estética.

2.3. A poda representa importante forma de preven¢ao de acidentes. Durante o trabalho cotidiano
da Coordenacdo de Servigos Gerais (COSERGE), observamos que algumas arvores foram
plantadas proximas as instalagdes prediais, elétricas e estacionamentos, ocasionando situagdes
passiveis de acidentes, caso nao sejam tomadas as devidas precaugdes. Ao longo do tempo,

observamos alguns pontos preocupantes, por exemplo:

2.3.1. As arvores chegam a tocar a rede elétrica e ou edificagdes, causando risco de curto e

acidente com pedestres;

2.3.2. Queda de galhos e folhas, expondo a riscos o publico frequentador do complexo;



2.3.3. Quedas de frutos como mangas, jacas e jabuticabas, ocasionando danos fisicos e materiais,

além de sujar os espagos;
2.3.4. Crescimento e quedas de colmeias, com riscos de acidentes.

2.4. No que diz respeito a higiene, o tratamento regular de uma equipe profissional proporcionara
um ambiente mais saudavel, eliminando focos do mosquito da dengue, prevenindo a incidéncia
de insetos e animais peconhentos. Ponto importante diz respeito a poda das arvores. Este servico
representa uma forma de prevencao de higiene e seguranca dos colaboradores. A poda previne o
crescimento exagerado da copa das arvores evitando a queda exacerbada de folhas e galhos secos,
evita a aglomeracao de animais transmissores de doengas como ratos, pombos € morcegos, bem
como o crescimento de colméias, fato que, em algumas ocasides, restringiu o acesso a algumas

localidades da Abin.

2.5 Quanto a estética, faz-se necessario investimento em espécies de gramas, flores e arvores, de
acordo com projeto técnico de jardinagem. Neste ponto, a orientacdo profissional € essencial para
que ndo haja desperdicio de recursos publicos em espécies vegetais em locais inapropriados.
Atualmente, ha necessidade de padronizar jardins, harmonizando-os com a arquitetura das
instalacdes prediais da Abin, a fim de evitar poluicdo visual do ambiente. A previsao da
contratagao de projeto de paisagismo, sob demanda, tem como finalidade suprir as necessidades

da Abin.

2.6. Cabe mencionar, que, em diversas oportunidades, foram realizados contatos junto a Novacap
a fim de que fossem realizadas podas nas instalagdes da Abin. Contudo, apesar da visita técnica,
a informagdo ¢ de que ndo teriam disponibilidade orcamentaria/pessoal para realizagao do

Servigo.

2.7 Diante do exposto, entendemos justificada a contratacdo para realizacdo de servigos de

jardinagem e paisagismo conforme as disposi¢des contidas no Termo de Referéncia e anexos.

2.8. Os materiais necessarios a execucao dos servigos previstos neste instrumento encontram-se
discriminados, de forma exemplificativa, nas abas Materiais (Limpeza, Area Externa, Jardim)
da planilha de custo e formacdo de preco, devendo ser empregado conforme demanda da

CONTRATANTE.

2.9. As regras sobre o pagamento de materiais foram especificadas no item 7.2.9 do ETP
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2.10. Por fim, o objetivo da presente Contratagdo diz respeito a preencher expectativas inerentes
a limpeza, a seguranga e ao bem-estar dos frequentadores da Abin, assim como trazer

padronizagao.
3. Especificacdo do Servico

3.1 A CONTRATADA devera, em até¢ 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, apresentar
relatorio das arvores, dos jardins e gramados existentes no Complexo da Abin. A
CONTRATADA devera encaminhar ao gestor do contrato, em arquivo digital, o relatorio
contendo a localizagdo, as espécies e o estado de cada arvore, flores dos jardins e gramados. O
relatério devera ser atualizado durante a execu¢ao do contrato, em decorréncia de erradicagoes

ou plantio de novas espécies.

3.1.1 Seré exigida a apresentacdo da ART do responsavel técnico, sempre que necessario para

atendimento da legislacao, notadamente quando da realiza¢ao do projeto Paisagistico.

3.1.2 Sera exigido registro perante 0 CREA da empresa ou do responsavel técnico, sempre que
necessario para atendimento da legislacdo, notadamente quando da realizagdo do projeto

Paisagistico.

3.2 Quando houver necessidade de erradicacdoes, a CONTRATADA devera apresentar relatorio

prévio especificando os motivos para efetivar a remogao.

3.3 A CONTRATADA devera operar com organizagdo completa no gerenciamento,
planejamento, coordenagdo, administracdo e execucdo das atividades, fornecendo todos os
materiais de consumo, insumos, mao de obra, ferramentas, equipamentos/maquinas, EPI
(equipamento de protecao individual), EPC (equipamento de prote¢do coletiva), uniformes e

transportes necessarios a execugao dos servigos;

3.4 Todos os custos para realizacdo dos servigos serdo de responsabilidade da CONTRATADA

e deverdo constar na proposta de pregos.

3.5 A CONTRATADA mantera controle de tudo o que for fornecido a CONTRATANTE e

apresentara informagdes gerenciais acerca do fornecimento quando solicitada.

3.6 Nao sera admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de material de consumo ou
insumos ou ferramentas ou equipamentos/maquinas ou pelo excesso de dimensionamento de mao

de obra.

3.7 A CONTRATADA devera fornecer ferramentas e equipamentos/maquinas necessarios a

execucdo dos servicos, prezando pela ergonomia, eficiéncia, controle de ruidos, seguranca do
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trabalho, baixa emissao de residuos poluentes, observando-se a legislacio no que tange a

seguranca de empregados e de terceiros.

3.8 A CONTRATADA devera - para garantir o desempenho continuo - realizar manutengdes
preventivas e corretivas, com frequéncia, para garantir o rendimento de equipamentos/maquinas

e seguranca dos operadores e de terceiros.

3.9 A CONTRATADA substituird, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, as ferramentas e os
equipamentos/maquinas alocados para execugdo dos servigos que ndo apresentarem qualidade

e/ou condigdes de uso.

3.10 Todas as ferramentas e equipamentos deverdo ser identificados com o nome da

CONTRATADA.

3.11 A CONTRATANTE concederd local para a guarda de ferramentas e de equipamentos e

maquinas nas dependéncias da Abin.

3.12 A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte de equipamentos/maquinas, materiais,

insumos e todo e qualquer componente que sera utilizado no decorrer da realizagao de servigos.

3.13 A CONTRATADA sera responsavel pelo recolhimento e descarte de todos residuos
decorrentes dos servigos prestados, como por exemplo, manutengdo dos jardins, podas, retirada

ou plantio de grama.

3.14 A CONTRATADA fornecera os materiais ¢ insumos de jardinagem em até 5 (cinco) dias
uteis da solicitacdo formal da CONTRATANTE, esse prazo podera ser prorrogado mediante

justificativa.

3.15 A CONTRATADA fornecera materiais de consumo ou insumos ecologicamente corretos €
ambientalmente alinhados a biodiversidade ao meio ambiente e ao desenvolvimento econdmico
e a qualidade de vida humana, baseados na atividade da agricultura organica por meio das
instrucdes normativas vigentes, que deverdo ser aplicados de acordo com a necessidade de cada

tratamento.

3.16 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Operagdo Mensal para as atividades
exercidas pelos profissionais definidos nos itens 1 a 12 da tabela apresentada no item 1.1 do TR.
O referido plano devera submetido a fiscalizagdio da CONTRATANTE para prévia aprovacao da

sua implantagao.

3.16.1 O Plano de Operagao devera ser elaborado pela contratada com observancia das

disposicdes deste TR, discriminando os métodos e as técnicas, quantidade de empregados, datas



L.

II.

I11.

ABIN

e horarios, quantidade e tipos de insumos a serem utilizados em cada uma das atividades a serem
desenvolvidas na execuc¢do dos servigos, especificados para cada jardim e tipos de ambientes

externo, quando for o caso;

3.16.2 O primeiro Plano de Operacao Mensal devera ser apresentada em até 60 (sessenta dias)

da assinatura do contrato.

3.16.3 O plano de operag@o mensal devera estar disponivel para acesso da CONTRATANTE no

sistema de gestdo de facilities, até o ultimo dia ttil do més anterior a que se refere.

3.16.4 Para efetiva gestao e fiscalizacao do contrato, a CONTRADA podera fixar QRCODE em

local pré-definido pela fiscalizagao.

3.16.5 Os encarregados deverdo conferir as atividades realizadas por meio da visitagdo in-loco

dos jardins e ambientes externos.

3.16.6 A conferéncia da execu¢do do Plano de Operacao Mensal ocorrerd por meio da leitura de

QRCODE ou aplicagado WEB na forma definida no Anexo VI deste TR.

3.16. 7 A ferramenta de gestdo integrada devera no minimo permitir a avaliagdo dos servigos
conforme IMR, que poderad ser ajustado no decorrer do contrato conforme necessidade da

gestao/fiscalizagao contratual.

3.17 Quando do encaminhamento da Nota Fiscal dos Servicos, a CONTRATADA devera
apresentar relatério em arquivo digital dos servigos executados, conforme o Plano de Operacao

apresentado.
3.18 Manutencao de jardins e gramados

Atividades diarias:

a) Irrigagdo, manual ou automatica, em especial na época da seca; irrigagdo, de acordo
com a espécie.

b) Recolhimento de eventuais sujidades no gramado, por meio de varrigdo, capinagdo,
rocada, rastejarem e remogao de restos de vegetais nas areas verdes.

¢) Aplicagdo de 6leo mineral, se necessario, nas plantas, bem como aplicacao de inseticida
natural sem odor para eliminag¢@o do pulgdo e cochinilha nas plantas ornamentais

Atividades Semanais:

a) Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos.

Atividades quinzenais:

a) Manutencao geral do gramado com controle de ervas daninha e poda;
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b)

d)

e)
f)

Corte de grama, quando necessario;

Rastelagem e remogao dos restos vegetais resultante do corte;

Limpeza geral: Limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e
galhos secos, de ervas arrancadas nas capitagdes e qualquer outro tipo de detrito;
Controle de espécies invasoras ou de pragas;

Desingamento dos gramados;

Atividades Mensais:

a)
b)

c)

Manutencao de cercas vivas;
Poda e limitacdo de arbustos;

Corte e recolhimento de galhos.

Atividades trimestrais:

a)

Adubagado (mineral e organica).

Atividades semestrais:

a)

b)

Corregdo do solo, quantificagdo de caréncias e excessos que o solo apresente por meio de
analise da acidez do solo e deficiéncias de macro e micronutrientes para aplicacido
adequada e racional os insumos agricolas;

Coroar as arvores dos gramados, calgcadas e estacionamentos;

O responsavel técnico avaliard as medidas para controle de pragas e doencas, em caso de
ataque e/ou infestacao; a necessidade de replantio de grama; de adubacgdo e de aplicacao
de produtos quimicos, reportando ao fiscal do contrato para autorizagao;

A adubagao das areas de grande extensdo deverd ser feita com o uso de equipamento
adequado, garantindo o espalhamento uniforme e quantitativamente correto dos adubos.
Fazer a forragdo dos canteiros.

Renovar canteiros com replantio, adubacdo e adi¢ao de terra fértil quando necessario.

3.19 A CONTRATADA sera responsavel pelo tratamento das plantas nos vasos e jardins

decorativos e floreiras internas e externas (poda de limpeza, afofamento do solo, adubagao, entre

outras atividades que se fizerem necessarias).

3.20 Os vasos existentes poderdo ser pintados, conservados, restaurados e impermeabilizados

pela CONTRATADA, mediante ordem de servigo emitida pela CONTRATANTE.

3.21 A CONTRATADA sera responsavel pela disponibilizagdo de novos vasos de plantas, com

a preparagdo necessaria do vaso para recebimento da planta.

3.22 Os pratos, se solicitados, deverdo ser fornecidos de acordo com o tamanho e cor do vaso.
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3.23 As plantas serao fornecidas pela CONTRATADA, com origem devidamente comprovada,

de acordo com o disposto no item 7.2.9 do ETP e Planilha de Custo e Formacao de Precos.

3.24 Quando necessario, a CONTRATADA fard o plantio de plantas e muda de arvores, bem

como plantas para formagao de jardins, conforme Plano de Operagao aprovado.

3.25 A CONTRATADA sera responsavel pela formacdao de jardins, conforme projeto

paisagistico aprovado.

3.26 Servico de Poda

a)

b)

d)

g)

h)

Os servicos referem-se a poda de arvores que fazem parte da area verde de toda Abin e
deverdo ocorrer duas vezes ao ano € nao se confundem com podas realizadas em vasos
de plantas ou podas dos jardins.

Excepcionalmente, em situagdes urgentes, os servicos de poda poderao ser acionados, por
meio do fiscal/gestor contratual, independentemente da periodicidade do item anterior.
O recolhimento e o descarte, em local apropriado, dos detritos objeto das podas serdo
responsabilidade da CONTRATADA, devendo disponibilizar todos os meios para o
recolhimento e transporte dos residuos.

A execugao dos servigos de poda inclui o fornecimento de todos instrumentos necessarios
para a boa execugao dos servigos, como serra elétrica, plataforma, escadas, equipamentos
de seguranga individual, bem como dispor de todas autorizacdes legais para utilizagao de
tais ferramentas.

A CONTRATADA devera informar acerca da presenga de arvores ou de arbustos que
exijam poda/erradicagdo e/ou que apresentem risco aos transeuntes para que os fiscais do
contrato analisem a questao junto ao 6rgdo competente.

O corte de arvore seguira politica de interven¢gdo minima, sendo realizada apds a vistoria
do 6rgdo competente, nos casos em que oferecer risco a integridade de pessoas ou bens
publicos ou particulares.

A CONTRATADA podera realizar corte de arvores ou de arbustos, em caso de urgéncia
devidamente comprovada.

A delimitagdo do espago em que havera poda ou erradicagdo de arvores ou de arbustos e
a limpeza do local (resto de folhas e de madeira), apds o corte/erradicacdo, serdo
realizadas pela CONTRATADA.

Nos trabalhos executados em altura superior a 2m (dois metros), a CONTRATADA

devera apresentar o certificado de treinamento para trabalho em altura, conforme NR 35



)
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do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que devera ser exibida no primeiro dia da
prestagdo dos servigos.

O trabalho realizado com motosserra dependerd de Licenga para Porte e Uso —LPU,
valida, emitida pelo IBAMA, que deveré ser apresentada no primeiro dia da prestagao

dos servigos.

3.27 Projeto Paisagistico

a) Consiste na elaboracao de projeto paisagistico, de acordo com a demanda da ABIN, por
profissional devidamente habilitado.

b) O custo de todos os materiais, equipamentos ¢ mao de obra a serem utilizados na
elaboracdo do projeto deverdo estar inclusos no preco do m? apresentado na proposta da
licitante.

¢) O projeto devera ser encaminhado a Abin em até 30 (trinta) dias tteis, apds recebimento
de ordem de servico emitida pelo fiscal/gestor do contrato, para avaliacao e aprovagao,
esse prazo podera ser prorrogado mediante justificativa,

d) O projeto deverd ser enviado a Abin (por e-mail ou midia de armazenamento como HD
e Pen drive) em formato DWG, DOC e PDF.

e) A apresentacao e aprovacao do projeto de paisagismo, nao vincula a Abin a execu¢ao
do servigos e, por consequéncia, aquisi¢ao dos insumos contidos no projeto.

f) O projeto devera conter no minimo:

i. Levantamento Paisagistico

ii. Prospecc¢do e Inventario Paisagistico
iii. Projeto de arquitetura paisagistica
iv. Projeto de recuperacdo Paisagistica
v. Memorial Descritivo
vi. Caderno de especificagdes

vil. Or¢amento — Cronograma fisico e financeiro

viii. Demais documentos exigidos pela legislagdo vigente.

3.28 Plantio de Grama
a) O plantio de grama envolve todo o processo necessario para a plena fixagao da grama no

terreno da Abin, tais como: remog¢ao de qualquer mato, ervas daninhas, pedras, entulhos,

pedras e grama existente no local.

b) Nivelagdo do terreno;

¢)

Descompactacao do solo;



d) Fertilizacao do solo;

e) Adubagio do solo;

f) Colocagao dos rolos e placas de grama;
g) Cobertura da grama com terra;

h) Irrigagdo.

3.29 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo transporte da grama e de todos os insumos
necessarios ao plantio, bem como pela limpeza, remog¢ao e descarte de todo e qualquer residuo

proveniente da execugao dos servigos.
3.30 Insumos

a) os insumos, deverdo ser disponibilizados de acordo com a demanda da Abin, por meio de
solicitagdo formal, preferencialmente por e-mail.

b) a discriminagdo e o quantitativo dos insumos estdo disponibilizados como rol
exemplificativo, na Planilha de Custo ¢ Formagao de Precos anexo VIII do Termo de
Referéncia.

¢) osinsumos deverdo ser fornecidos e aplicados/utilizados pela Contratada na prestacao do

Servigo.

3.31 O servigo a ser prestado pela CONTRATADA terd por diretrizes, além de outras que

poderao ser fixadas no decorrer da prestacao dos servicos.

I.  Areas verdes:
a) Manter as propriedades fisico-quimicas do solo, garantindo as espécies plantadas e ao
gramado a absorc¢ao de d4gua e nutrientes necessarios;
b) Defender a flora e a fauna das areas verdes contra organismos nocivos ou desastres
naturais;
¢) Manter constantes, dentro de uma margem ditada pelos ritmos naturais, os volumes,
cores e texturas das espécies plantadas e dos gramados.
d) No caso dos vasos decorativos e dos viveiros de plantas:
a. Manter as propriedades fisico-quimicas do solo, garantindo as espécies
plantadas a absor¢@o de 4gua e nutrientes necessarios;
b. Manter constantes, dentro de uma margem ditada pelos ritmos naturais, 0s

volumes, cores e texturas das espécies plantadas;



3.32 A CONTRATANTE espera os seguintes resultados, sem prejuizo que outros possam ser
discutidos com a CONTRATADA:

b)

IV.

Canteiros e areas com vegetacao:

Devem apresentar a simetria as espécies vegetais propostas no projeto paisagistico ou
indicadas pela gestao ou fiscalizagdo do contrato;

As espécies devem se apresentar sempre com a coloragdo propria, vistosas e
harmonicas, sem flores ou folhas mortas, murchas, secas, queimadas ou amareladas
pendentes na planta ou decaidas no solo, e sem ingos ou ervas daninhas.

Todas as plantas em mau estado deverao ser levadas para o viveiro da CONTRATADA
para recuperagao.

Gramados:

A grama deve se apresentar sempre com a coloragdo propria e vistosa (especifica do
tipo de grama), sem sinais de torroamento (chao duro), claros de terra ou aspecto de
grama seca (amarelada), murcha ou queimada, e sem ingos ou ervas daninhas;

A grama deve se apresentar na altura padrdo, sem falhas e sem manchas provenientes da
falta de irrigagao;

O gramado deve ser diariamente limpo.

Arvores, arbustos, topiarias, vasos decorativos e cercas vivas:

Devem se apresentar sempre com a coloracao propria de cada espécie, vistosos e
harmoénicos, sem flores ou folhas mortas, murchas, secas, queimadas ou amareladas
pendentes na planta (exceto no caso de caducifolias) ou decaidas no solo, € sem ingos
ou ervas daninhas;

Devem aparentar harmonia e simetria, denotando zelo na execu¢do do manejo com vistas
ao desenvolvimento controlado.

Vasos de Plantas:

Os vasos devem sempre ter a terra escondida por pedras, pedriscos, seixos ou tocos de
madeira;

Os pratos de vasos devem estar sempre limpos para evitar a criagdo de insetos.

As plantas dos vasos devem estar limpas e vistosas.

Com relacao aos residuos derivados dos servigos, esperam-se os seguintes resultados:
Disposic¢ao final adequada (aterro sanitario controlado) do material retirado, sendo que

ndo podera ser despejado em local ndo autorizado pelo Poder Publico.
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b) Reaproveitamento da matéria organica, utilizando parte dos residuos organicos coletados
e gerados na prestacdo desse servico, quando autorizado pela Abin. O que ndo for
destinado a compostagem ou reciclagem, na Abin ou para terceiros deverd ter sua
disposic¢ao final realizada corretamente em aterro sanitario controlado

¢) Comprovacao da adocdo de medidas quanto as embalagens de agrotoxicos, como a

logistica reversa.

3.33 A CONTRATANTE, por meio do gestor e dos fiscais do contrato, podera utilizar-se do
Plano de Operag@o ou de outros recursos para auxiliar na averiguacdo dos servigos e se as

diretrizes e os resultados apresentados no item 3.32 foram devidamente alcangados.

3.34 No caso de ndo obtencao dos resultados esperados, conforme apresentado no item 3.32, a
CONTRATANTE realizara a correspondente adequagdo de pagamento previsto Instrumento de

Medig¢ao de Resultados (IMR).

3.35 A CONTRATADA devera, caso haja descumprimento dos resultados esperados e a
consequente adequagao de pagamento, propor acdes de melhoria, de modo a fornecer insumos

para um plano de melhoria continua dos servigos.
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ANEXO II - SERVICOS CONTROLE DE VETORES E PRAGAS URBANAS
1. Objeto

1.1 Contratacdo de servicos de controle de vetores e pragas urbanas, englobando desinsetizagao,
dedetizacdo, desratizagdo, descupinizagdo, no qual inclui-se o combate a insetos voadores e
rasteiros, aracnideos, roedores, pragas, pombos, animais silvestres, escorpides e larvas de
mosquitos, nas areas internas e externas da Agéncia Brasileira de Inteligéncia em Brasilia, com
fornecimento de mao de obra especializada, materiais e equipamentos, sem dedicacdo exclusiva

de mao de obra, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 O custo dos materiais e equipamentos a serem utilizados na prestagao dos servicos deverao

estar inclusos no prego por m? apresentado na proposta da licitante.

1.1.2 Em nenhuma hipétese os materiais ou equipamentos utilizados nos servigos de controle
vetores e pragas urbanas deverao ser incluido na listagem de materiais a ser paga mensalmente

na forma definida no item 7.2.9 do ETP.

Quantidade
cenio ek Met_ragem Unidade | Valor por m? Val_or P?r de Aplicagao Total Ano
Pragas Estimada Aplicagao *
completa/ano
Area Externa R$
Total 761.980 m? m? R$ 0,05 |38.099,00 4 | R$152.396,00
R$ R$
Area Interna 37.659 m? m? R$ 0,05 | 1.882,95 47.531,80
TOTAL | R$159.927,80

2. Justificativa e objetivo da contratagio

2.1 Considerando que os vetores e as pragas urbanas podem causar agravos a saude, prejuizos
econOmicos e transmitir infecgdes, € mister que acdes sejam tomadas para manter os ambientes
de trabalho em estado de salubridade e seguranga para os frequentadores da Abin, cumprindo as

legislagdes vigentes e mitigar os riscos a saude.

2.2. A contratacdo de empresa especializada na prestagdao de servicos de controle de vetores e

pragas urbanas justifica-se em razao:

2.2.1. A contratacdo dos servigos visa impedir, de modo integrado e utilizando métodos eficazes,
que vetores e pragas urbanas, se instalem ou se reproduzam no ambiente, de forma a preservar a

saude do publico interno e externo e conservar o patrimonio da institui¢ao. Assim, considera-se



que a auséncia de servigos de desinsetizacdo, dedetizacdo, desratizagdo e descupinizacao pode
tornar os ambientes da institui¢do insalubres, causar agravos a saude, prejuizos econdmicos ou

mesmo propiciar a transmissao de infecgdes.

2.3. O o6rgao nao dispde de materiais, ferramentas e expertise para execugao dos servigos a serem
contratados, ndo dispondo de técnicos especializados no quadro de pessoal para fazer frente as

necessidades demandadas, nem de recursos materiais para servigos desse porte.
3. Especificacido do Servico

3.1 A CONTRATADA tera que utilizar os métodos a seguir ou outros mais eficazes, com a
anuéncia do CONTRATANTE, para combater vetores e pragas urbanas, como: roedores, baratas,
moscas, tragas, percevejos, cupins, escorpides, formigas, larvas de mosquitos, dentre outros que

se fizerem necessarios.

3.2 As aplicagdes devem ocorrer nas areas internas e externas da CONTRATANTE, com
fornecimento de mao de obra especializada, materiais e equipamentos, sem dedicagdo exclusiva

de mao de obra.

3.3 O servi¢o devera ser realizado por agendamento apos emissdo de ordem de servigo pelo

fiscal/gestor do contrato.

3.4 M¢étodos e locais de Aplicagao

METODOS LOCAIS DE APLICAGAO

Spray: Controle de Pragas para Todas as areas da Abin
insetos, voadores e tracas, feito por
meio do “tratamento espacial’.
Saturagédo do ambiente com micro
goticulas de cada inseticida, as quais
serdo levadas a todas as partes do
recinto assim tratado, pelas préprias
correntes de ar ali existentes.

Gel: Controle de pragas para Mesas, armarios,

baratas, por meio de aplicagdes de equipamentos elétricos,

gel. Pequenas quantidades (0,03g) eletrénicos, eletrodomésticos,
na forma de gotas com auxilio de portas, portais, tomadas e
pistola dosadora. As gotas de gel outros

devem atrair baratas em uma
distancia de até um metro do ponto
de aplicagdo. Essas gotas deverao
ser aplicadas nas areas onde as
baratas se abrigam e se agregam, ou
seja, frestas, cavidades, cantos ou
por onde elas se movimentam.
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Raticida: Controle integrado de Ralos, caixas de esgoto,
combate aos roedores através de gramados, pogos de
raticidas granulados associados a elevadores e outros lugares
iscas. considerados estratégicos,

indicados pelo Gestor/Fiscal
do Contrato

Inseticida (liquido e/ ou em po): Copas, areas externas e areas
Controle de pragas para superficie gramadas

por intermédio da aplicagao de cada
inseticida ou p6 de maneira uniforme
sobre as superficies, rodapés, na
juncao entre as paredes e o piso,
atraves de pulverizadores manuais,
de forma que os insetos que os
percorram sejam contaminados pelos
microscopicos cristais dos inseticidas

aplicados.

Cupinicida: consiste em aplicar a Méveis e outros locais de
cada cupinicida por aspersao e madeira indicados pelo
pulverizagdo, tendo como resultado Gestor/Fiscal do Contrato
uma agao preventiva. Todos os cupins das areas

externas, a aplicacdo nos
cupins das areas externas
deve ser efetiva com a
consequente eliminacéo do
cupinzeiro.

3.5 A CONTRATADA deve comprovar que possui um responsavel técnico devidamente
habilitado para o exercicio das funcdes relativas as atividades pertinentes ao controle de vetores
e pragas urbanas, devendo apresentar o registro deste profissional no respectivo conselho,

conforme art. 7° da RDC n.° 622/2022/ANVISA.

3.6 A fim de ter um controle adequado dos servigos prestados, apds a execugdo dos servigos, a
empresa deve fornecer ao cliente o comprovante de execugao contendo, no minimo, as seguintes

informagdes, conforme disposto no art. 19 da RDC n.° 622/2022/ANVISA:

a) nome do cliente;

b) enderego do imovel,

¢) praga(s) alvo;

d) data de execugao dos servigos;

e) prazo de assisténcia técnica, escrito por extenso, dos servigos por praga(s) alvo;
f) grupo(s) quimico(s) do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

g) nome e concentracao de uso do(s) produto(s) eventualmente utilizado(s);

h) orientacdes pertinentes ao servico executado;



)
k)

nome do responsavel técnico com o numero do seu registro no conselho profissional
correspondente;

numero do telefone do Centro de Informagao Toxicologica; e

identificacdo da empresa especializada prestadora do servigo com: razao social, nome
fantasia, enderecgo, telefone e numeros das licencas sanitaria e ambiental com seus

respectivos prazos de validade.

3.7 Em observancia ao art. 20 da RDC n.° 622/2022/ANVISA, a empresa devera afixar cartazes

informando a realizagdo da desinfeccao, informando a data da aplicagdo, o nome do produto,

grupo quimico, telefone do Centro de Informacdo Toxicologica e numeros das Licengas

Sanitéarias e Ambiental, a localizag@o da afixacdo dos cartazes sera definida pelo gestor/fiscal do

contrato.

3.8. O servigo devera ser feito pelos métodos descritos no item 3.4 e/ou outros métodos eficientes

desenvolvidos aprovados pela legislagdo vigente do seguimento de controle de vetores e pragas,

observando os seguintes requisitos:

a)

b)

d)

Os servigos deverao ser executados em conformidade com cronograma anual apresentado
pela fiscalizacdo/gestao contratual, cronograma passivel de alteracdes no decorrer do
periodo.

Os servicos deverdo ser executados, preferencialmente, trimestralmente, podendo haver
a necessidade de aplicagdo de reforgo sempre que nao houver eficiéncia na aplicagao.
Os horéarios de execugdo dos servigos serdo sempre ajustados com a Fiscalizacdo, segundo
conveniéncia da Administragdo, podendo ocorrer apds o término do expediente e, ainda,
nos finais de semana.

A realizagdo dos servigos nas areas internas sera executada nos finais de semana,
preferencialmente aos sédbados. Os servigos deverdo ser realizados no minimo por 5
(cinco profissionais) simultaneamente, considerando a extensa area.

Os servigos nas areas internas deverao ser executados em todos os ambientes da
CONTRATANTE, tais como: forros, gabinetes, salas, auditdrios, escadas, corredores,
banheiros, instalagdes sanitarias, depdsitos, copas, sagudes, garagem, halls de entrada e
fossos, jardins, galerias de esgoto e aguas pluviais, areas abertas das edificagdes, caixas
de gordura, ralos, com aplicacao também em portas, portais, rodapés, mobiliario em geral,

caixas de energia elétrica, lixeiras, e outros locais onde a aplicagdo seja conveniente.



g)

h)

)
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Os servicos nas areas externas deverao ser executados em toda area externa notadamente,
em caixas de energia elétrica, esgoto, lixeiras, cupins, formigueiros e outros locais onde
a aplicacdo seja conveniente.

Em casos emergenciais, reinfestagdes de insetos, escorpides, cupins ou ratos, €
proliferagdes repentinas de algum tipo de vetor ou praga, a CONTRATADA serd
notificada e devera executar os servicos, na area critica, atendendo em até 1 (um) dia util
apos a notificacdo da fiscalizagao.

A CONTRATADA deve refazer os servigos que forem rejeitados no prazo de 2 (dois)
dias, contados do recebimento da comunicagao efetuada pela fiscalizacao dos servigos.
A CONTRATADA devera fornecer aos empregados todos os equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios, para a execuc¢do de servigos, conforme NRO6 do Ministério
do Trabalho e Emprego e o inciso IV do art. 6° da IN MPOG n.° 01/2010.

Concluida a desinsetizagdo, a desratizagdo, a descupinizagao e o afastamento de pombos,
a area devera ser entregue limpa e desimpedida de quaisquer entulhos, equipamentos e/ou

restos de materiais.

3.9. Dos produtos utilizados:

a)

b)

¢)

d)

Sempre que possivel, deverdo ser utilizados materiais e tecnologias de baixo impacto
ambiental, que promovam a conservagao € o uso racional da agua.

A CONTRATADA devera observar a Instru¢do Normativa MPOG n.° 1/2010, no que
tange aos critérios de sustentabilidade a serem adotados no servigo e produtos utilizados.
A CONTRATADA devera ter cuidados especiais com a manuten¢ao do equilibrio
ambiental e a saide humana na execugdo do servico e no fornecimento dos produtos
utilizados como material de consumo. Em especial aos seguintes itens:

A qualquer tempo o CONTRATANTE poderda solicitar a CONTRATADA a
apresentacao de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados,
podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais,
respeitadas a equivaléncia com as especificagdes do Edital e a proposta apresentada pela

CONTRATADA.

3.10 Os produtos deverao ter as seguintes caracteristicas:

a)
b)

¢)

N4ao causarem manchas.
Serem antialérgicos e incolor.

Tornarem-se inodoros ap6s 90 (noventa) minutos de aplicagao.



d) Serem inofensivos a saide humana.

e) Estarem compreendidos dentre aqueles permitidos pela Portaria n.° 10/85 e suas
atualizacdes, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude, e
atenderem as exigéncias da Portaria n.° 321/97, do citado Orgdo e/ou outras correlatas e
aplicaveis ao objeto desse servigo.

f) Nao danificarem ou causarem a morte da grama dos canteiros.

g) A desratizagdo devera ser realizada com emprego de raticida granulado e isca de eficacia
comprovada, que serdo colocados em locais estratégicos.

h) Asembalagens vazias e respectivas tampas dos agrotoxicos e afins deverao ser recolhidas
pela contratada e devolvidas aos estabelecimentos comerciais em que foram adquiridas,
observadas as instrugdes constantes dos rétulos e das bulas, ou a qualquer posto de
recebimento ou centro de recolhimento licenciado por 6rgdo ambiental competente e
credenciado por estabelecimento comercial, para fins de sua destinagao final
ambientalmente adequada, conforme o art. 53 do Decreto n.° 4.074, de 2002, e legislagdo

correlata.

3.11 A empresa deverd informar, antes de cada aplicacdo, as caracteristicas toxicologicas dos

produtos a serem utilizados.

3.12. Todos os produtos a serem empregados na execucao dos servigos serdo de 1* qualidade,
obedecendo as especificacdes do fabricante para armazenamento e aplicagdo, e deverdo estar
lacrados, para serem abertos na presenga da FISCALIZACAO, sob pena de impugnacido daqueles

pela Fiscalizagao.

3.13. A aplicagao dos produtos industrializados e os de emprego especial obedecerdo sempre as
recomendagdes dos fabricantes, cabendo a CONTRATADA, em qualquer caso, a

responsabilidade técnica e os dnus decorrentes da ma aplicagado deles.

3.14. Por se tratar de elemento perigoso a saude de todos os usuarios dos edificios da Abin, bem
assim a dos que executardo os servigcos, a CONTRATADA deverd observar as praticas de

sustentabilidade descritas a seguir:

3.14.1. A CONTRATADA seré responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar a este
orgdo em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de

cumprimento de normas ambientais ligadas a comercializagao do produto objeto do Contrato.
Responsabilidade Técnica

3.15. O responsavel técnico devera:



b)

d)

g)

h)
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Inspecionar as areas (internas e externas) onde os servigos serdo executados, a fim de
verificar a ocorréncia e o grau de infestacdo, emitindo o competente laudo técnico de
inspe¢do, contendo as recomendagdes de todas as acgdes preventivas e corretivas
aplicaveis a cada area inspecionada.

Apresentar o laudo técnico de inspecao a Fiscaliza¢ao do contrato.

Monitorar constantemente as populagdes infestantes sobreviventes e reavaliar as medidas
preventivas e corretivas executadas.

As inspe¢des € monitoramentos ocorrerdo sempre que se fizer necessario, inclusive a
pedido da Fiscalizagdo, principalmente no que concerne ao estabelecimento do grau de
infestacdo das pragas.

Emitir ficha técnica dos produtos que serdo utilizados, devendo constar o nome
comercial, a formulagdo, o ingrediente ativo, o grupo quimico, a composi¢ao quimica, a
classe, o registro no Ministério da Saude, grau de toxidade, periodicidade, dosagem,
forma de aplicag¢do, formas de descarte das embalagens e os cuidados na aplicacdo
constando, inclusive, as especificagdes dos Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI’s
recomendaveis.

Apresentar o comprovante de Registro e o Certificado de Regularidade do(s) fabricante(s)
do(s) produto(s) utilizado(s) na execucao dos servicos no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras - CTF/APP, classificado pela FTE 15-9, nos
termos do art. 17, I1, da Lei n.® 6.938, de31 de agosto de 1981 e IN IBAMA n.° 13, de 31
de agosto de 2021.

Acompanhar cada execucao de servigos e fornecer relatorios das atividades executadas
em cada localidade, contendo as ocorréncias verificadas e a solu¢do empregada.
Somente poderdo ser utilizados os produtos saneantes desinfestantes devidamente
registrados na ANVISA, em conformidade com o art. 6°, da Resolu¢ao ANVISA n.° 622,
de 9 de margo de 2022.

3.16 A CONTRATADA devera comprovar que todos os saneantes domissanitarios utilizados na

execucao dos servigos estdo registrados na ANVISA, conforme Lei n.° 6.360, de 23 de setembro

de 1976, Decreto n.° 8.077, de 4 de agosto de 2013 e RDC n.° 622/2022/ANVISA.

3.17 A CONTRATADA deve retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional

logo ap6s o seu uso, para inutilizacdo e descarte, conforme RDC n.° 622/2022/ANVISA.

3.18 A CONTRATADA devera apresentar o devido licenciamento das autoridades sanitéria e
ambiental competente, conforme Art. 1° da RDC n°622/2022/ANVISA.
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3.19. A CONTRATADA devera respeitar a legislagdo vigente e todas as normas técnicas,

elaboradas pela ABNT e pelo INMETRO, para aferi¢do e garantia de aplicacdo dos requisitos

minimos de qualidade, utilidade e seguranca e acessibilidade dos servigos elencados no Contrato.

3.20. A CONTRATADA devera respeitar as Resolucdes do CONAMA, no tocante a regulacao

sobre prote¢ao ambiental e uso sustentavel dos recursos ambientais, no que couber.

321 A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos, notadamente:

a)

b)
c)

d)
e)

2

PULVERIZACAO: Emprego de produtos usando bomba de alta pressio, com
pulverizacao em leque, atingindo 360° de amplitude, de forma a penetrar em todas as
frestas e esconderijos de insetos. A pulverizacdo s6 podera ocorrer durante o fim de
semana ou a critério da CONTRATANTE;

VAPORIZACAO: Utilizagdo de equipamentos especificos que alcancam insetos aéreos;
TERMONEBULIZACAO: Divisio de particulas quimicas em subparticulas, para 4reas
de dificil acesso;

ISCAGEM: Para controle de roedores, de acdo cumulativa, aplicadas em 4reas secas;
GEL: Inseticida a base de hidro metilona, empregado em locais que inviabilizem a
aplicacdo liquida;

POLVILHAMENTO: Emprego de produtos em p6 usando equipamento apropriado, de
forma a penetrar em todas as frestas e esconderijos de insetos;

FUMACE: Pulverizagio de inseticida para combater mosquitos de todos os tipos.
GEL PARA AVES: Espécie de cola, incolor e inodora a ser aplicado nos locais onde os

pombos pousem, em forma de ziguezagues.



UASG 110120 Termo de Referéncia 65/2024

Anexo X - ANEXO MODELOS X, Xl, Xil.pdf



ABIN

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagio:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrimoénio Liquido

x12>1

Valor total dos Contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.



b) Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos)

x100 =

Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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ANEXO XI - DECLARACAO DE VISTORIA

Atesto, sob as penas da lei, que a empresa , Inscrita no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° ,

com sede no endereco , por

intermédio  de  seu  representante  devidamente  habilitado, o(a) Sr. ()

portador(a) da Carteira de lIdentidade — Cl no

, expedida pelo () , acompanhado do(a) servidor(a)
, CPF no :

vistoriou as partes internas e externas, incluindo os diversos sistemas que compdem a edificacao

da Agéncia Brasileira de Inteligéncia em Brasilia/DF, tomando perfeito e efetivo conhecimento
das condicOes e peculiaridades da edificacdo para o correto dimensionamento da quantidade de
empregados e servicos a serem alocados e para a especificacdo das metodologias, tecnologias e
insumMos necessarios na execucao do servico de gestdo integrada— Facilities, objeto do Edital de

Licitacdo — Pregdo Eletronico n° 12024.

. Xxx de xxxx de 2024.

Documento assinado eletronicamente

NOME
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ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por
intermédio do (a) Senhor (a) , RG n°
e CPF n° , Indicado expressamente como seu

representante, declara ter conhecimento do servigo a ser prestado atraves do Edital e seus Anexos,
dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregdo Eletrénico n°
da AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes. Declaro que
me foi dado acesso as dependéncias da referida Unidade, através de clausula expressa no Edital
e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as

informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Nome do declarante:
Cédula de identidade:

Assinatura e carimbo

(Empresa)



